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Formacion de Posgrado en la Facultad
de Ingenieria

CAPITULOI. CLASIFICACION DE POSGRADO

Art. 1.- Las Actividades de Posgrado.

Las Actividades de Posgrado de la Facultad de Ingenieria constituyen espacios
académicos destinados a la capacitacion, actualizacién y/o el perfeccionamiento de
profesionales, docentes y/o investigadores en un area tematica. La estructura de
estudios de posgrado tiende a cubrir las necesidades de los siguientes sectores:

) sistema cientifico-tecnoldgico,
sistema productivo,

sistema educativo,

sistema de organismos estatales.

a
b

~ — ~—

c
d

Posgrado de la Facultad de Ingenieria lleva a cabo las tareas de promocion,
organizacioén, gestibn de cobros y pagos, asi como todo tipo de acciones
administrativas necesarias para llevar adelante las distintas actividades, cursos y
carreras de posgrado, a fin de garantizar la ampliacion de los conocimientos,
habilidades y destrezas de los graduados en ingenieria, carreras y profesionales afines
a algunas de las disciplinas de la ingenieria. La presente normativa reglamenta dichas
actividades de posgrado de acuerdo con la Ley de Educacién Superior N°24.521, con
las Resoluciones 2598/23, 2599/23 y 2600/23 del Ministerio de Educacion de la
Nacién, y con la Ordenanza 261/03 de la UNLP.

Art. 2.- Estructura del plan de estudios de las carreras de Posgrado.

La estructura del plan de estudio de las carreras de Posgrado de la Facultad de
Ingenieria puede ser:

a) Estructurado: plan de estudio que esta predeterminado por la Facultad de
Ingenieria y es comun para todos los estudiantes.

b) Personalizado: plan de estudio que no incluye actividades -curriculares
preestablecidas y se define para cada estudiante sobre la base del area de
conocimiento y tema de tesis o trabajo final.

Art. 3.- Sistema de créditos de las carreras de Posgrado

Las carreras de Posgrado de la Facultad de Ingenieria implementan el Sistema
Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU). Este define al CRE
(Crédito de Referencia) como la unidad de tiempo total de trabajo académico que
dedican los estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de cada una de las
unidades y/o actividades curriculares que componen el plan de estudios. En esta
unidad de tiempo se incluyen: a) las horas de docencia o interaccion pedagogica
docente-estudiantes, independientemente de la modalidad, y b) las horas de trabajo
autébnomo del estudiante que son adicionales a las de docencia o interaccién
docente-estudiantes. El valor asignado a cada CRE sera de 25 (veinticinco) horas de
trabajo total del estudiante.
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Art. 4.- Modalidad para las carreras de posgrado

4.1.- Tipos de Actividades

Para una tipificacion de las carreras segun su modalidad, se definen primero los
siguientes tipos de actividades:

A. Actividades presenciales: son aquellas en las que la interaccion entre docente y
alumnos se desarrolla en un mismo tiempo (sincronicas), pudiendo ser:
e Actividades presenciales fisicas: son aquellas en las que la interaccion entre
docentes y alumnos se desarrolla en un mismo espacio fisico.

e Actividades presenciales mediadas por tecnologia: son aquellas en las que la
interaccion entre docentes y alumnos se desarrolla mediante el uso de
tecnologias, que permitan la sincronicidad (videoconferencia o similares),
siempre que la institucion garantice la posibilidad del acceso de todos los
estudiantes a las mencionadas actividades.

B. Actividades a distancia: se reserva esta denominacion para aquellas actividades
en que la interaccién entre docentes y estudiantes, mediada por tecnologia, se
encuentra separada en el tiempo (asincrénica) y en el espacio.

4.2.- Carreras a distancia

Para que una carrera sea considerada a distancia las actividades a distancia
deben superar el 50% de la carga horaria total, prevista en el respectivo plan de
estudios. El porcentual se aplicara sobre la carga horaria total de la carrera sin incluir
las horas correspondientes al desarrollo del trabajo final cuando la carrera lo incluya. Si
la carrera incluyese actividades presenciales (ya sea fisicas o mediadas por
tecnologia), esto se debe dejar explicito al momento de dar difusion a la carrera.

4.3.- Carreras presenciales

Para que una carrera sea considerada presencial se requiere que la cantidad de
horas dedicadas a actividades presenciales (ya sea fisicas 0 mediadas por tecnologia)
superen el 50% de la carga horaria total de la carrera.

En el caso de que las carreras presenciales incluyan actividades presenciales
mediadas por tecnologia, la carga horaria de tales actividades no debe superar el 50%
de las horas presenciales. A su vez la sumatoria de horas dictadas a distancia y las
horas presenciales mediadas por tecnologia no deben exceder el 75% de la carga
horaria del plan de estudio.

Art. 5.-  Organizacion de las carreras de posgrado

a) Carreras Institucionales: carreras pertenecientes a una institucion universitaria
del Sistema Universitario Nacional. Podran ser dictadas en la propia institucién a
la que pertenecen o en convenio con otra institucion en el marco de un Centro
Regional de Educacién Superior conforme a las Resoluciones Ministeriales
N°1368/12 o0 N°1170/02 y N°1156/15.

b) Carreras Interacadémicas: las cuales son dictadas entre dos o mas Unidades
Académicas de la UNLP y que se formalizan a través de acuerdos especificos
con el fin de compartir y complementar el potencial académico, cientifico y
tecnologico de cada parte.

c) Carreras Interinstitucionales: carreras que pertenecen a mas de una institucion
universitaria y cuyo vinculo académico se formaliza mediante un convenio
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especifico, con el fin de compartir el potencial académico, cientifico y
tecnologico de cada parte. Para que una carrera se considere
interinstitucional, deben confluir aportes, no necesariamente equivalentes, de
todas las instituciones involucradas y existir cooperacion y corresponsabilidad
académica real, efectiva y significativa.

Art.6.- Marco organizativo de Posgrado:
6.1.- Cursos de Posgrado
6.1.1.-Cursos de Posgrado Académicos:

Estos cursos deberan profundizar en un campo del conocimiento. Deben
contribuir a ampliar las bases conceptuales e instrumentales del graduado para la
investigacion cientifica-tecnoldgica, estimulando su participacion. Estaran a cargo de
profesores, investigadores o expertos en la especialidad. Su carga horaria
comprendera no menos de treinta (30) y no mas de ciento veinte (120) horas.

6.1.2.-Cursos de Posgrado Profesional:

Estos cursos se dictan independientemente o como parte de un Programa de
Posgrado Profesional. Deberan profundizar conocimientos tedricos, metodoldgicos,
tecnoldgicos o de gestion en un area determinada dentro de un campo profesional o de
diferentes profesiones. Estaran a cargo de profesores, investigadores o profesionales
expertos en la especialidad. Su carga horaria comprendera no menos de doce (12) y
no mas de ciento veinte (120) horas. Los mismos podran ser acreditados para las
carreras de posgrado.

6.2.- Actividades de Posgrado Complementarias

Con el objeto de contribuir a la formacion de los alumnos de posgrado y mejorar
sus capacidades para completar sus estudios, la Secretaria de Posgrado de la
Facultad de Ingenieria podra ofrecer otras actividades que contribuyan a la formacion
de posgrado, tales como:

a) Cursos complementarios de posgrado: Estaran principalmente destinados a
fortalecer a los alumnos en el uso de las herramientas que les seran utiles para
desarrollar sus tareas de investigacion y su comunicacion (manejo técnico de
idiomas, herramientas informaticas, etc.).

b) Seminarios de posgrado: Se trata de actividades tendientes a promover la
transferencia del conocimiento de modo casi horizontal, por medio de la
presentacion y debate de temas en desarrollo o investigaciones en etapa de
finalizacion. En ellos participaran docentes-investigadores y profesionales
vinculados con la tematica.

c) Disertaciones de posgrado: Se trata de exposiciones de caracter informativo
sobre una tematica de interés cientifico y/o tecnoldgico. Estaran a cargo de
expertos en la tematica.

Las actividades complementarias también podran incluir otras modalidades como
Talleres, Ateneos, Jornadas, Congresos, etc.

6.3.- Programas de Posgrado Profesional

Son propuestas académicas de posgrado conformadas por no menos de dos (2)
Cursos de Posgrado Profesional, agrupados en tal sentido por tematica y/o intereses
comunes.
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6.4.- Carreras de Posgrado

La Facultad de Ingenieria capacita para alcanzar los Grados Académicos de
Especialista, Magister y Doctor.

6.4.1.-Especializacion:

El plan de estudio de las Especializaciones solamente comprende la opcién
Estructurado. Tiene por objeto profundizar en el dominio de conocimientos tedricos,
técnicos y metodoldgicos en uno de los aspectos o areas de la disciplina profesional
emergente, de una profesion o de un campo de aplicacion de varias profesiones
ampliando la capacitacion profesional a través de una practica intensiva. Estas
actividades deberan completarse con un trabajo final individual de integracién, que
sera definido por cada Comité Académico. Conduce al titulo académico de Especialista
con especificacion precisa de la profesion o campo de aplicacion. La carrera tendra al
menos 60 CRE (carga minima de mil quinientas horas de trabajo total), de las cuales
un minimo de 360 horas debera destinarse a actividades con interaccion pedagadgica.

6.4.2.-Maestrias:

La Maestria tiene por objeto proporcionar una formacion académica y/o
profesional, proporcionando una formacion superior en una disciplina o area
interdisciplinaria y profundizando en el conocimiento tedrico, tecnoldgico, de gestion, o
artistico, en funcion del estado de desarrollo correspondiente a una disciplina, area
interdisciplinaria o campo profesional de una o mas profesiones.

Segun su estructura, la carrera de Maestria puede ser

a) Personalizada: conduce a la obtencién del grado académico de Magister en
Ingenieria.

b) Estructurada: conduce a la obtencién del grado académico de Magister con
especificacion de la disciplina o del campo de aplicacion.

Las Maestrias se tipifican como Maestrias Profesionales o Maestrias
Académicas.

a) Maestrias Profesionales: la Maestria profesional se vincula especificamente con
el fortalecimiento y consolidacion de competencias propias de una profesién o un
campo de aplicacién profesional. A lo largo de su proceso de formacion,
profundiza en competencias en vinculacién con marcos tedricos disciplinares o
multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefio en un
campo de accion profesional o de varias profesiones. El trabajo final de una
Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de caso, una obra, una tesis, una
produccion artistica o trabajos similares que dan cuenta de una aplicacion
innovadora o produccion personal que, sostenida en marcos teéricos, evidencian
resolucion de problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrollo
analitico de casos reales, muestras artisticas originales o similares y que estén
acompanadas de un informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo
largo del trabajo.

b) Maestrias Académicas: las Maestrias Académicas se vinculan especificamente
con la investigacion en un campo del saber disciplinar o interdisciplinar. A lo largo
de su desarrollo, profundizan tanto en tematicas afines al campo como en la
metodologia de la investigacion y la produccion de conocimiento en general y en
dicho campo. El Trabajo Final de una Maestria Académica es una Tesis que da
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cuenta del estado del arte en la tematica elegida y de la implementacion de una
metodologia de investigacidon pertinente a ella.

La Maestria conduce al otorgamiento de un titulo académico de Magister con
especificacion precisa de una sola de estas posibilidades: una disciplina, un area
interdisciplinar (en el caso de Maestrias Académicas), una profesién o un campo de
aplicaciéon (en el caso de Maestrias Profesionales). El Plan de Estudios de la carrera
contemplara una carga minima de 120 CRE (carga minima de tres mil horas de trabajo
total), de las cuales un minimo de 540 horas debera destinarse a actividades con
interaccion pedagogica.

6.4.3.-Doctorado:

El objetivo de la carrera de Doctorado es permitir que el aspirante, a través de
una serie de cursos Y, principalmente, de un trabajo de investigacién o desarrollo
tecnoldgico, consolide la capacidad de sintesis de conocimientos, recursos tedricos y
metodologia para la resolucidon de situaciones y problemas en el campo de la
Ingenieria y ciencias conexas, enfatizando su aptitud creadora, profundizando el
conocimiento cientifico en la tematica de su interés y realizando aportes o soluciones
originales en ésta. La Facultad de Ingenieria implementa a través del Capitulo VII el
Doctorado en Ingenieria.

CAPITULOIl. CURSOS DE POSGRADO y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Art.7.- Cursos de Posgrado Académicos para carrera personalizadas

La organizacion de los Cursos de Posgrado Académicos partira de las iniciativas
de Profesores de la Facultad. Las propuestas de cursos seran elevadas por los
Coordinadores de los cursos a la Comision de Carrera de grado afin a la tematica, o de
Ciencias Basicas, para que emita su opinion sobre el interés del curso. Posteriormente,
la propuesta sera analizada por el Consejo para el Doctorado y la Maestria Académica
y elevada, incluyendo la opinion de la Secretaria de Posgrado, para el tratamiento por
el Consejo Directivo (CD) de la Facultad.

71.- Contenido de la propuesta del curso

a) Denominacion del Curso, tema especifico a desarrollar y objetivos.

b) Nombre y correo electrénico del coordinador del curso.

c) Personal que se hara cargo del dictado especificando su funcion. Los cursos que
tienen prevista su repeticibn en anos sucesivos podran proponer un plantel
alternativo de docentes que quedaran habilitados para su dictado. Se deberan
adjuntar los curriculums vitae de cada uno de los docentes propuestos.

d) Duracién, carga horaria (considerando horas de dictado y de interaccion
pedagdgica) y fecha tentativa de inicio.

e) Modalidad: Podra indicarse que el dictado sera presencial (fisico), hibrido
(presencial y mediado por tecnologia sincrénica) o a distancia.

f) Lugar fisico donde se propone llevar a cabo las actividades (en caso de ser
presencial o hibrido).

g) Recursos materiales requeridos para su desarrollo.

h) Numero maximo y minimo de asistentes que se estima conveniente.

i) Condiciones de admision.

) Financiacion detallada para el desarrollo del curso y monto del arancel propuesto.

La formulacion de la estructura de costos debera ajustarse a las

reglamentaciones vigentes en la Facultad de Ingenieria.
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k) Régimen de evaluaciéon previsto. Se debera indicar un método de evaluacion
individual.
[) Curricula del curso y bibliografia recomendada.

7.2.- Sobre los participantes del dictado del curso

Los participantes del dictado de los cursos de posgrado académicos para
carreras personalizadas recibiran una designacion con caracter transitorio, cuya
vigencia se limitara a la duracion de este.

Esta designacion podra ser:

a) Coordinador: Sera un Profesor de la Facultad de Ingenieria bajo cuya
responsabilidad estara la organizacion del curso. En casos debidamente
justificados podra ser un Auxiliar Docente de la Facultad.

b) Profesor: Sera participe del dictado del curso. Debera ser Profesor de la UNLP o
Profesor de otra universidad nacional o extranjera de reconocido prestigio.

c) Docente: Sera participe del dictado del curso. Debera ser un Docente Auxiliar de
la UNLP, un investigador o un Profesional externo.

d) Colaborador participante en el dictado: Colaborara con el dictado del curso como
auxiliar. Podra ser docente auxiliar de la UNLP, Investigador o Profesional
externo.

En ningun caso existira la posibilidad de designar "Profesor" del curso de
Posgrado a quien no haya sido previamente profesor en la Ensefianza Universitaria.

El Coordinador es el encargado de elevar a la Secretaria de Posgrado un informe
sobre el desarrollo del Curso de Posgrado y una evaluacion de sus resultados dentro
del mes de finalizado.

7.3.- Aprobacion

Para la aprobacion de los cursos para carrera personalizadas la propuesta sera
elevada a la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Ingenieria, y luego de analizada
por el Consejo para el Doctorado y la Maestria Académica (CDM), sera elevada junto
con un informe de opinién de la Secretaria de Posgrado, al Consejo Directivo (CD) de
la Facultad para su tratamiento

7.4.- Repeticion

Un curso aprobado por el CD y dictado al menos una vez, puede volver a
impartirse bajo la figura de "repeticion" si no existen cambios de tipificacion, plantel
docente (excepto colaboradores) o programa de contenidos. Con este fin el
Coordinador debera presentar una nota a la Secretaria de Posgrado manifestando su
intencion de reiterar el dictado del curso, junto con la planilla correspondiente. La
Secretaria de Posgrado girara las actuaciones directamente al CD sin un nuevo
tratamiento.

7.5.- Certificacion

La Facultad otorgara certificados de aprobacion o de asistencia a quienes
realicen cursos de posgrado académicos para carreras personalizadas.

a) Certificado de aprobacion: En el que constara explicitamente: nombre del curso,
profesor o docente a cargo del dictado, periodo de dictado, carga horaria, asi
como la calificacion que haya obtenido el interesado en su evaluacion. El
certificado llevara la firma del Decano de la Facultad, del Secretario de Posgrado
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y del Coordinador del Curso. Para aprobar un curso se debera obtener una nota
mayor o igual a 6/10 y una asistencia minima del 80% de las clases dictadas.

b) Certificado de asistencia: En el que constara explicitamente: nombre del curso,
profesor o docente a cargo del dictado, periodo de dictado, carga horaria. El
certificado llevara la firma del Secretario de Posgrado y del Coordinador del
Curso. La asistencia minima requerida sera del 80% de las clases dictadas.

Art.8.- Cursos de Posgrado Profesionales
8.1.- Propuesta y aprobacion

Deberan ser propuestos a la Prosecretaria de Posgrado y estar patrocinados y/o
ser llevados a cabo por profesionales que desarrollen distintas tareas en la Facultad o
en otras Instituciones Académicas, Unidades de Investigacion, organismos publicos o
privados, asociaciones profesionales y/o empresas publicas o privadas. La
Prosecretaria de Posgrado remitira la propuesta a la/s Comisién/es de Carrera de
grado afin/es a la tematica, o de Ciencias Basicas, a efectos que tome/n conocimiento.
La propuesta sera evaluada por la Comisién de Maestrias Profesionales Estructuradas,
Especializaciones y Cursos de Posgrado, y luego sera enviada para su tratamiento al
Consejo Directivo (CD) de la Facultad.

Contenido de la propuesta:

a) Nombre del curso.

b) Obijetivos.

c) Contenidos distribuidos por clases y bibliografia recomendada.
d) Duracién propuesta de cada clase.

e) Cronograma de actividades.

f) Condiciones de admision.

g) Docente responsable del dictado. Adjuntar CV.

h) Docentes colaboradores en el dictado (opcional). Adjuntar CV.

~—

Coordinador del curso con cargo docente en la Facultad (condicional). Adjuntar

Ccv

j) Recursos materiales requeridos para su desarrollo.

k) Régimen de evaluacion previsto.

[) Modalidad: Podra ser “Presencial”’, “Hibrida” o “a Distancia”. Se deberan tener en
cuenta los reglamentos especificos en funcién a la modalidad propuesta.

m) Numero maximo y minimo de asistentes que se estima conveniente,

dependiendo de la modalidad elegida

8.2.- Sobre los participantes del dictado del curso

Los participantes del dictado de los cursos de posgrado profesionales recibiran
una designacion con caracter transitorio, cuya vigencia se limitara a la duracién de
este.

Esta designacion podra ser:

a) Docente responsable del dictado: sera un profesional de reconocida experiencia
y bajo cuya responsabilidad estara la organizacién y el desarrollo del curso. Sera
el responsable académico. En caso de no ser un docente de la Facultad de
Ingenieria, debera designarse un Coordinador del curso, que cumpla con esa
condicion.
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b) Docentes colaboradores en el dictado: seran profesionales que participen del
dictado y complementen las tareas del docente responsable del dictado. Esta
designacion es opcional.

c) Coordinador del curso: sera un docente de la Facultad de Ingenieria bajo cuya
responsabilidad estara la organizacion del curso. Puede ser uno de los docentes
participantes.

8.3.- Informe de desarrollo del curso

El Docente responsable, junto con el Coordinador (de corresponder) elevaran a la
Prosecretaria de Posgrado un informe sobre el desarrollo del Curso de Posgrado
Profesional y una evaluacioén de sus resultados dentro del mes de finalizado el mismo.

8.4.- Repeticion

Un Curso de Posgrado Profesional aprobado por el CD y dictado al menos una
vez, puede volver a impartirse bajo la figura de “repeticion” si no existen cambios de
titulo, docente responsable del dictado y/o coordinador del curso (de corresponder).
Con este fin, el docente responsable del dictado, junto el coordinador (de
corresponder), deberan presentar una nota manifestando su intencién de reiterar el
dictado a la Prosecretaria de Posgrado, que realizara la autorizacién en caso de que
sea pertinente.

8.5.- Certificacion

La Facultad otorgara certificados de aprobacion o de asistencia a quienes
realicen cursos de posgrado profesionales:

a) Certificado de aprobacion: En el que constara explicitamente: nombre del curso,
Docente Responsable, periodo de dictado y carga horaria. El certificado llevara la
firma del Decano de la Facultad, del Prosecretario de Posgrado y del Docente
Responsable. Para aprobar un curso se debera obtener una nota mayor o igual a
6/10 y una asistencia minima del 80% de las clases dictadas.

b) Certificado de asistencia: En el que constara explicitamente: nombre del curso,
Docente Responsable, periodo de dictado y carga horaria. El certificado llevara la
firma del Prosecretario de Posgrado y del Docente Responsable. La asistencia
minima requerida sera del 80% de las clases dictadas

8.6.- Cursos patrocinados o en colaboracién con otras instituciones:

Los Cursos de Posgrado Profesionales podran ser propuestos, patrocinados y/o
llevados a cabo por otras Instituciones Académicas, Unidades de Investigacion,
organismos publicos o privados, asociaciones profesionales y/o empresas publicas o
privadas. Estas propuestas deberan cumplir con los distintos articulos de la presente
norma y deberan contar previamente con un Convenio Especifico firmado entre la
institucion proponente y la Facultad de Ingenieria, en el marco de las reglamentaciones
vigentes.

Art.9.- Actividades de Posgrado complementarias

Los Cursos complementarios de posgrado, Seminarios de posgrado vy
Disertaciones de posgrado, deberan ser presentados a la Secretaria de Posgrado para
su aprobacién y que sea considerada como Actividad de Posgrado Complementaria.
En la misma, se debera detallar:

Tipo de actividad.
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Denominacion. Tema especifico que se va a desarrollar, objetivos, duracién y
posibles fechas de realizacion.

b) Participantes del dictado de la actividad, con CV de cada uno.

c) Responsable de la actividad.

d) Modalidad: Podra ser presencial, hibrido o a distancia.

e) Lugar fisico donde se propone llevar a cabo las actividades.

f) Recursos materiales requeridos para su desarrollo.

g) Numero maximo y minimo de asistentes que se estima conveniente.
h) Condiciones de admision.

~

Financiacion detallada para el desarrollo de la actividad. La formulacion de la
estructura de costos debera ajustarse a las reglamentaciones vigentes de la
Facultad de Ingenieria.

CAPITULO lll. PROGRAMAS DE POSGRADO PROFESIONAL

Art.10.- Organizacion de los Programas de Posgrado Profesionales
10.1.- Estructura

La organizacion estara dada por la conformaciéon de no menos de dos (2) Cursos
de Posgrado Profesionales. La propuesta partira de las iniciativas de profesionales
expertos en distintas tematicas y seran elevadas a consideracion de la Prosecretaria
de Posgrado. La Prosecretaria de Posgrado remitira la propuesta a la/s Comisidn/es
de Carrera de grado afin/es a la tematica, o de Ciencias Basicas, a efectos que tome/n
conocimiento y en caso que lo consideren eleven eventuales aportes que puedan
realizar, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de informados. La propuesta sera
evaluada por la Comision de Maestrias Profesionales estructuradas, Especializaciones
y cursos de posgrado, y elevada, incluyendo la opinion de la Prosecretaria de
Posgrado, para el tratamiento por el Consejo Directivo (CD) de la Facultad.

Contenido de la propuesta:

a) Denominacion (de forma predeterminada, debera ser “Programa de Posgrado
Profesional en...”).

b) Obijetivos.

c) Estructura de Cursos de Posgrado Profesionales que integran el Programa de
Posgrado Profesional.

d) Nota de aceptacién del docente responsable del dictado de cada Curso de
Posgrado Profesional, junto al coordinador (de corresponder), que forme parte
del Programa de Posgrado Profesional.

e) Condiciones de admision.

f) Fecha de inicio y de finalizacién en funcién de los cursos que forman parte.

g) Director del Programa de Posgrado Profesional. Adjuntar CV.

h) Coordinador del Programa de Posgrado Profesional (condicional) con cargo
docente en la Facultad. Adjuntar CV

i) Recursos materiales requeridos para su desarrollo (a completar, en caso de ser
complementarios a los solicitados por cada Curso de Posgrado Profesional).

j) Régimen de evaluacion previsto. Puede ser complementario a las evaluaciones
individuales de los Cursos de Posgrado Profesional, o un promedio de éstas.

k) Modalidad: se respetara la modalidad que se apruebe para cada Curso de
Posgrado Profesional.

[) Numero maximo y minimo de asistentes, en funciéon de lo propuesto para cada
Curso de Posgrado Profesional.
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10.2.- Propuesta

Los Programas de Posgrado Profesionales podran ser propuestos, patrocinados
y/o implementados por profesionales que desempefien funciones en la Facultad, asi
como en oftras instituciones académicas, unidades de investigacion, organismos
publicos o privados, asociaciones profesionales y/o empresas del sector publico o
privado. En la propuesta, debera especificarse quién sera designado como Director del
Programa de Posgrado Profesional. Si el director propuesto no es docente de la
Facultad de Ingenieria, sera necesario nombrar un Coordinador del programa que
cumpla con dicho requisito. Ademas, los docentes y/o profesionales responsables de
impartir los cursos deberan contar con un titulo de posgrado o demostrar un mérito
equivalente.

10.3.- Direccion del Programa de Posgrado Profesional

La Direccién del Programa de Posgrado Profesional, sera ejercida por un/a
Docente o Investigador/a de reconocida trayectoria perteneciente a la Facultad de
Ingenieria. Cuando las circunstancias lo justificaran y se contara con la debida
aprobacion del Consejo Directivo, quien dirija podra ser un/a profesional con méritos
suficientes en la tematica propia del Programa. En caso que el director no sea docente
de la Facultad de Ingenieria, debera nombrarse un Coordinador que sera un docente
de la Facultad de Ingenieria con experiencia en la tematica, que se encargue de la
coordinacion del Programa.

El Director o el Coordinador, si correspondiera, sera la persona responsable de la
coordinacién y ejecucién de las distintas tareas necesarias para que el mismo se
desarrolle segun lo planificado.

Elevara a la Prosecretaria de Posgrado un informe sobre el desarrollo de éste y
una evaluacion de sus resultados dentro del mes de finalizado el mismo.

Art.11.- Certificaciones

La Facultad otorgara certificados de aprobacion de los Programa de Posgrado
Profesionales, en el que constara explicitamente: nombre del Programa de Posgrado,
Director, Cursos de Posgrado Profesionales que formaron parte, periodo de dictado y
carga horaria. El certificado llevara la firma del Decano de la Facultad, del
Prosecretario de Posgrado y del Director del Programa de Posgrado. Para aprobar un
Programa de Posgrado se debera obtener una nota mayor o igual a 6/10 y una
asistencia minima del 80% de las clases dictadas por cada Curso de Posgrado
Profesional.

Art.12.- Alianzas

Los Programas de Posgrado Profesionales podran ser propuestos, patrocinados
y/o llevados a cabo por otras Instituciones Académicas, Unidades de Investigacion,
organismos publicos o privados, asociaciones profesionales y/o empresas publicas o
privadas. Estas propuestas deberan cumplir con los distintos articulos de la presente
norma y deberan contar previamente con un Convenio Especifico firmado entre la
institucion proponente y la Facultad de Ingenieria, en el marco de las reglamentaciones
vigentes.

Art.13.- Diplomaturas de Posgrado

Los Programas de Posgrado Profesional pueden organizarse bajo el formato de
Diplomatura de Posgrado, cuando cumplen con una carga horaria minima de ciento
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veinticinco (125) horas de interaccion pedagogica, segun lo establecido por la
Resolucion UNLP 1051/2024. Esta estructura permite ofrecer una formacion
académica especializada, de corta duracién y enfocada en areas especificas del
conocimiento. Su objetivo es facilitar la actualizacion profesional y promover el
desarrollo de competencias avanzadas, brindando herramientas teédricas y practicas
que complementen la formacién previa de los graduados universitarios y potencien su
desempeno en el ambito laboral.

La Prosecretaria de Posgrado remitira la propuesta a la/s Comision/es de Carrera
de grado afinfes a la tematica, o de Ciencias Basicas, a efectos que tome/n
conocimiento y en caso de que lo consideren eleven eventuales aportes que puedan
realizar, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de informados.

CAPITULO IV. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION

Art.14.- Objetivos

La implementacién de carreras de Especializacion tiene por objeto profundizar en
el dominio de conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos en uno de los aspectos
o areas de la disciplina profesional emergente de una profesién o de un campo de
aplicacién de varias profesiones, ampliando la capacitacion profesional a través de una
practica intensiva.

Art.15.- Titulo

Cumplidos los requisitos establecidos en la presente reglamentacion, la UNLP
otorgara el Grado Académico de ESPECIALISTA en el area correspondiente, con
especificacion de la profesion o el campo de aplicacion que corresponda. Dicha
denominacién quedara determinada al producirse la aprobacion de la carrera por el
Consejo Superior de la UNLP.

El correspondiente diploma de Especialista tendra la forma indicada en el
Capitulo VIII del presente reglamento.

Art.16.- Modalidad

Las Carreras de Especializacion podran dictarse de manera presencial o a
distancia.

Art.17.- Organizacion académica de las Carreras de Especializacion

Se considera Cuerpo Académico al Director de la carrera, los miembros del
Comité Académico, el cuerpo docente, y los directores y codirectores del trabajo final.
Los integrantes del cuerpo académico deberan poseer formacion de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de esta o, si el caso
lo ameritara, una formacién equivalente demostrada por sus trayectorias como
profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo con las caracteristicas de las
carreras).

El desarrollo de una carrera de Especializacién sera propuesto por profesionales
que desarrollen distintas tareas en la Facultad de Ingenieria o0 en otras Instituciones
Académicas, Unidades de Investigacidén, organismos publicos o privados, asociaciones
profesionales y/o empresas publicas o privadas.

La propuesta sera presentada a la Prosecretaria de Posgrado, la cual remitira la
propuesta a la/s Comision/es de Carrera de grado afin/es a la tematica, o de Ciencias
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Basicas, a efectos que tome/n conocimiento y en caso que lo consideren eleven
eventuales aportes que puedan realizar, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de
informados. La propuesta sera evaluada por la Comision de Maestrias Profesionales
estructuradas, Especializaciones y cursos de posgrado, y elevada, incluyendo la
opinion de la Prosecretaria de Posgrado, para el tratamiento por el Consejo Directivo
(CD) de la Facultad y posteriormente por el Consejo Superior de la UNLP.

17.1.- Contenido de la propuesta

a)

¢)]
h)

Fundamentacion: se refiere a enunciar el posicionamiento epistemoldgico desde
el cual se realiza su presentaciéon en el area disciplinar a la cual pertenece,
explicar su inserciébn como proyecto en un campo profesional y/o académico, y
las razones que motivan ofrecerla bajo la modalidad de educacion presencial o a
distancia.

Denominacion de la carrera de Especializacion y de la titulacién a otorgar
Objetivos especificos de la carrera de Especializacion que se propone. Se
explicitaran los objetivos propuestos para la carrera considerando la dimension
de “lo social” (se refiere fundamentalmente a los aportes cientificos, tecnolégicos
o artisticos que por la actividad académica propia de la carrera se realizaran a la
comunidad inmediata y mediata) y “lo institucional” (se refiere fundamentalmente
a los logros institucionales que se esperan alcanzar con el desarrollo de la
carrera y que no se expresan como logros de los estudiantes).

Modalidad: se especificara si la carrera es de modalidad presencial o a distancia
Localizacion de la propuesta: se indicara la localizacion institucional y geografica
en la que se llevara a cabo la actividad académica de la carrera. Si la misma esta
prevista para su desarrollo, total o parcial, en sede de otra institucién, se
adjuntara el convenio correspondiente y se describiran las condiciones
institucionales, académicas y de infraestructura en las que se prevé dictar la
misma; se especificara la correspondencia con el CPRES de pertenencia de la
institucion o, caso contrario, se adjuntara el dictamen favorable del CONSEJO
DE UNIVERSIDADES (CU) o la documentacién pertinente que habilite el dictado
fuera del mismo de acuerdo con la normativa vigente.

Criterio de admision y permanencia del alumno en la carrera: como requisitos de
ingreso se enunciaran las condiciones exigidas para anotarse como aspirante a
ingresar a la carrera para lo cual se atendera especialmente a la correspondencia
entre el perfil de la carrera y el campo disciplinar que constituye la formacion
previa requerida.

Asignaciéon horaria total de la carrera expresada en el Sistema Argentino de
Créditos Académicos Universitarios (SACAU).

Listado de Asignaturas (materias, seminarios moédulos, talleres, etc.) que forman
parte del plan de estudios de la carrera de Especializacion y deben ser
acreditadas por los estudiantes. Este plan de asignaturas debe especificar
contenidos, carga horaria y modalidad de dictado y evaluacion de cada
asignatura.

Propuesta de seguimiento curricular.

Director y Comité Académico de la carrera, con presentacion de sus respectivos
curriculums vitae.

Cuerpo docente, especificando sus respectivos roles.

Mencion de la existencia de grupos de trabajo con actividad en temas
relacionados con la carrera que le sirvan de apoyo.

m) Financiamiento previsto de la carrera.
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Como marco de referencia, la carrera de Especializacion no podra tener una
duracion inferior a un afo (periodo lectivo completo). El Plan de Estudios contemplara
una carga minima de 360 horas destinadas a actividades con interaccién pedagdgica,
de un total de al menos 60 CRE (carga minima de mil quinientas horas de trabajo total,
que incluyen al trabajo final y horas de formacién practica). Cuando se considere
necesaria una adecuacion curricular de los cursos que conforman el Plan de Estudios,
ésta debera ser presentada a la Prosecretaria de Posgrado para su tratamiento y
posterior aprobacién por el CD y por el Consejo Superior de la UNLP.

17.2.-Direccion de la carrera

En caso de carreras interacadémicas o interinstitucionales, regira lo indicado en
los acuerdos especificos, referidos en el Art.5.

La Direccion de la carrera de Especializacion sera ejercida por un Profesor/a o
Investigador/a de reconocida trayectoria perteneciente a la Facultad de Ingenieria.
Cuando las circunstancias lo justificaran y se contara con la debida aprobacion del
Consejo Directivo, quien dirija podra ser un Docente de la Facultad de Ingenieria o
Profesional de reconocida experiencia en la tematica de la especialidad. Durara en su
funcion tres (3) anos, pudiendo ser designado nuevamente al finalizar dicho periodo.
En caso de renuncia o imposibilidad de ejercer la funcion, el Comité Académico
asumira las responsabilidades académico-administrativas de la carrera hasta tanto se
designe a un nuevo Director.

Seran sus funciones

a) Presidir el Comité Académico.

b) Coordinar las actividades de la carrera e interactuar con Posgrado.

c) Elevar a la Prosecretaria de Posgrado los informes anuales sobre el desarrollo
académico y financiero de la carrera y toda otra informacion sobre su
funcionamiento que le sea requerida.

d) Velar por el adecuado funcionamiento académico y administrativo de la carrera.

Del Comité Académico

El Comité Académico estara compuesto por un minimo de dos (2) miembros
titulares y dos (2) suplentes, todos profesionales de méritos reconocidos en la tematica
de la Especializacion. Duraran en su funcion tres (3) afios, pudiendo ser designados
nuevamente. En caso de renuncia o imposibilidad de ejercer la funcion de alguno de
ellos debera realizarse la propuesta de su reemplazante en un plazo no mayor a un
(1) mes.

Seran sus funciones asesorar al Director de la carrera en los aspectos referentes

Pautas de ingreso y admision de estudiantes en la carrera.
Adecuaciones curriculares y actividades académicas.

Designacion de Directores o coordinadores de los Trabajos Finales.
Pertinencia, calidad y factibilidad de los Trabajos Finales.
Conformacién de jurados de Trabajo Final.

Analisis y elaboracion de Informes.

Aranceles y financiamiento de la carrera.
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17.4.- Del Cuerpo Docente

Los miembros del cuerpo docente deberan poseer formacion de posgrado

equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de esta o, si el caso
lo ameritara, una formacién equivalente demostrada por sus trayectorias como
profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo con las caracteristicas de las
carreras)

a)

b)

La designacion podra ser

Docente responsable del dictado: sera un profesional de reconocida experiencia
y bajo cuya responsabilidad estara la organizacion y el desarrollo de la
asignatura. Sera el responsable académico.

Docentes colaboradores en el dictado: Seran profesionales que participen del
dictado y complementen las tareas del docente responsable del dictado de la
asignatura. Esta designacion es opcional.

Al menos el 50% del cuerpo docente de la Carrera debe formar parte del plantel

estable de docentes de la UNLP. Podra considerarse un porcentaje inferior para areas
formativas con escasa tradicién de propuestas de posgrados. Asimismo, el restante

50%

podra estar integrado por docentes invitados o invitadas que asuman

eventualmente parte o todo el dictado de una actividad académica de la carrera.

Art.18.- De las Asignaturas que conforman la carrera

18.1.- Contenido de la propuesta

Denominacion de la Asignatura. Tema especifico que se va a desarrollar y
objetivos.

Curricula o contenidos minimos de la asignatura y bibliografia recomendada.
Docentes de la asignatura. Se deberan adjuntar los curriculums vitae de cada
uno.

Asignacién horaria semanal y total expresada en el Sistema Argentino de
Créditos Académicos Universitarios-SACAU.

Régimen de cursada o tiempo minimo que implique la cursada: anual,
cuatrimestral, etc.

Lugar fisico donde se propone llevar a cabo las actividades. Se indicara la
localizacion institucional y geografica en la que se llevara a cabo la asignatura. Si
la misma esta prevista para su desarrollo, total o parcial, en sede de otra
institucion, se adjuntara el convenio correspondiente y se describiran las
condiciones institucionales, académicas y de infraestructura en las que se prevé
dictarla.

Recursos materiales requeridos para su desarrollo.

Numero maximo y minimo de asistentes que se estima conveniente.

Condiciones de admisibilidad.

Régimen de evaluaciéon previsto. Se debera indicar un método de evaluacion
individual.

Modalidad de dictado y evaluacion final de cada asignatura. Podra ser presencial
o a distancia.

Formacién practica: se explicitaran las modalidades, las instituciones y los
convenios que permitan cumplimentar las actividades académicas de indole
practicas, actividades de campo o similares. Del mismo modo se indicaran las
formas de seguimiento que se implementaran para la realizacion de dichas
actividades.
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Art.19.- De los Informes anuales

El Director de la carrera elevara anualmente, en la fecha que se establezca para
tal fin, un informe detallado para su evaluaciéon en la Prosecretaria de Posgrado vy
posterior tratamiento por el CD de la Facultad de Ingenieria. En él debe constar:

a) Nomina de alumnos admitidos.

) Informes finales de los cursos impartidos.

) Nomina de estudiantes que cumplimentaron el desarrollo de cursos de la carrera.

) Noémina de Trabajos Finales aprobados en el periodo.

) Rendicion econémico-contable de la carrera.

f) Plan de actividades para el siguiente periodo anual.

g) Altas y bajas en el plantel docente. En el caso de altas, adjuntando el curriculum
vitae del docente y la indicacion de los cursos en los que participaria.

El CD calificara el informe como "Aprobado" o "Desaprobado". En el caso que
resultara desaprobado se suspendera la inscripcion a la carrera hasta tanto se lleven a
cabo acciones correctivas y sean éstas aprobadas por el CD

Art.20.- Inscripcion y Admision
20.1.- Para poder aspirar al grado de Especialista

Se debera poseer el titulo universitario superior (titulo universitario expedido por
universidades estatales, privadas o por instituciones acreditadas del extranjero que
sean considerados equivalentes a los otorgados por la UNLP, cuya duracién minima
sea de cuatro afios) que habilite para el ejercicio profesional o poseer preparacion
equivalente, la que debera ser aprobada por el CD de la Facultad de Ingenieria. Los
aspirantes deberan reunir la documentacion y requisitos establecidos en el presente
articulo.

20.2.- Preinscripcion

Los aspirantes deberan completar su solicitud de inscripciéon presentando a la
Direccién de la Carrera la informacion que se detalla a continuacién, asi como
cualquier otra que sea requerida.

a) Certificado Analitico de materias aprobadas para la obtencién del titulo de grado
universitario o documentacion que certifique la formacion equivalente.

b) Plan de Estudios y programa de las materias correspondientes al titulo de grado
universitario, cuando éste haya sido obtenido en instituciones extranjeras.

c) Curriculum vitae.

d) Para el caso de carreras presenciales, los estudiantes de nacionalidad extranjera
deberan demostrar su situacion ante la autoridad nacional de migraciones.

Las inscripciones se abriran en las fechas fijadas por cada una de las carreras y
seran apropiadamente difundidas. El Director de la carrera, junto con el Comité
Académico, debera decidir sobre la aceptacion de la admision de cada alumno y
comunicarlo a la Prosecretaria de Posgrado en un plazo no mayor a treinta (30) dias.
A los alumnos admitidos se les otorgara un numero de alumno de posgrado (NAP).
Sera responsabilidad de la direccion de cada carrera la carga de los datos en el
Sistema SIU Guarani que Posgrado delegue en ella y su actualizacion periddica.
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Art.21.- Trabajo Final

Para acceder al Grado Académico de Especialista, el alumno debera realizar un
trabajo de revision bibliografica con caracter critico, de laboratorio o bien una practica
profesional. Para ello, luego de haber aprobado el 60% de las asignaturas de la
carrera, cada alumno, debera proponer ante el Comité Académico (CA), un Director del
Trabajo Final y con el aval de este un tema y un plan de tareas para su realizacion.
Esta presentacion debera incluir:

a) Untema y un plan de tareas para la realizacién del Trabajo Final
b) Nombre del Director Trabajo Final, adjuntando su curriculum vitae.
c) Nombre del Codirector, si lo hubiera, adjuntando su curriculum vitae

Director y Codirector deberan poseer un titulo igual o superior al de Especialista,
salvo excepciones debidamente justificadas, en cuyo caso, deberan tener méritos
suficientes en el campo cientifico, tecnolégico o artistico que corresponda.

Una vez concluido el Trabajo Final, el CA debera designar un evaluador y a un
suplente (ambos deberan ser docentes de alguna de las asignaturas de carrera).
Posteriormente el Director de la Especializacion debera elevar, junto con su opinion, a
la Prosecretaria Posgrado la propuesta, la cual sera enviada al CD para su aprobacion.
La Prosecretaria de Posgrado le enviara al evaluador la version completa del Trabajo
Final en formato digital, una vez que la reciba del alumno.

La version definitiva del Trabajo Final que resulte de las observaciones del
evaluador y posterior adecuacion sera entregada a la Prosecretaria de Posgrado en
formato digital en un lapso no mayor a dos (2) meses, las mismas deberan adecuarse
al formato detallado en el Anexo 1-A.

CAPITULOV. CARRERA DE POSGRADO: MAESTRIA ESTRUCTURADA

Art.22.- Identificacion

Se denominan estructuradas, aquellas carreras de Maestria que poseen un
conjunto preestablecido de cursos y otras actividades académicas, que el alumno debe
tomar y aprobar. Para tal fin, la carrera se instrumentara requiriendo que los
estudiantes formalicen una unica inscripcion, en una modalidad similar a la carrera de
grado.

Art.23.- Titulo

Cumplidos los requisitos determinados en el presente reglamento, la UNLP
otorgara el Grado Académico de MAGISTER en el &rea correspondiente, con
especificacion de la disciplina o el campo de aplicacion que corresponda. Dicha
denominacion quedara determinada al producirse la aprobacion de la carrera por el
Consejo Superior de la UNLP. El correspondiente diploma de Magister tendra la forma
indicada en el Capitulo VIl del presente reglamento.

Art.24.- Modalidad

Las Carreras de Maestria Estructuradas podran dictarse de manera presencial o
a distancia.
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Art.25.- Propuesta y Organizacion de las Carreras de Maestria Estructuradas

Se considera Cuerpo Académico al Director de la carrera, los miembros del
Comité Académico, el cuerpo docente, y los directores y codirectores del trabajo final.
Los integrantes del cuerpo académico deberan poseer formacion de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de esta o, si el caso
lo ameritara, una formacién equivalente demostrada por sus trayectorias como
profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo con las caracteristicas de las
carreras).

El desarrollo de una carrera de Maestria Estructurada sera propuesto por
profesionales que desarrollen distintas tareas en la Facultad de Ingenieria o en otras
Instituciones Académicas, Unidades de Investigacion, organismos publicos o privados,
asociaciones profesionales y/o empresas publicas o privadas, que presentara el
proyecto correspondiente a la Prosecretaria de Posgrado.

La propuesta sera presentada a la Prosecretaria de Posgrado que remitira la
propuesta a la/s Comision/es de Carrera de grado afin/es a la tematica, o de Ciencias
Basicas, a efectos que tome/n conocimiento y en caso que lo consideren eleven
eventuales aportes que puedan realizar, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de
informados. La propuesta sera evaluada por la Comision de Maestrias Profesionales
estructuradas, Especializaciones y cursos de posgrado, y elevada, incluyendo la
opinion de la Prosecretaria de Posgrado, para el tratamiento por el Consejo Directivo
(CD) de la Facultad, para posteriormente enviarlo y recibir tratamiento por el Consejo
Superior de la UNLP.

25.1.- Contenido de la propuesta

a) Tipificacion prevista para la carrera, en funciéon de sus objetivos, como "Maestria
Académica" o "Maestria Profesional".

b) Fundamentacién: se refiere a enunciar el posicionamiento epistemolégico desde
el cual se realiza su presentacion en el area disciplinar a la cual pertenece,
explicar su insercion como proyecto en un campo profesional y/o académico, y
las razones que motivan ofrecerla bajo la modalidad de educacioén presencial o a
distancia.

c) Denominacién de la carrera de Maestria y de la titulacién a otorgar

d) Objetivos especificos de la carrera segun se trate de: una Maestria Académica o
Profesional. En ambos casos se explicitaran los objetivos propuestos para la
carrera considerando la dimension de “lo social” (se refiere fundamentalmente a
los aportes cientificos, tecnologicos o artisticos que por la actividad académica
propia de la carrera se realizaran a la comunidad inmediata y mediata) y “lo
institucional” (se refiere fundamentalmente a los logros institucionales que se
esperan alcanzar con el desarrollo de la carrera y que no se expresan como
logros de los estudiantes).

e) Modalidad: se especificara si la carrera es de modalidad presencial o a distancia

f) Localizacion de la propuesta: se indicara la localizacién institucional y geografica
en la que se llevara a cabo la actividad académica de la carrera. Si ésta esta
prevista para su desarrollo, total o parcial, en sede de otra institucién, se
adjuntara el convenio correspondiente y se describiran las condiciones
institucionales, académicas y de infraestructura en las que se prevé dictar la
misma; se especificara la correspondencia con el CPRES de pertenencia de la
institucion o, caso contrario, se adjuntara el dictamen favorable del CONSEJO
DE UNIVERSIDADES (CU) o la documentacion pertinente que habilite el dictado
fuera del mismo de acuerdo con la normativa vigente.
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g) Criterio de admision y permanencia del alumno en la carrera: como requisitos de
ingreso se enunciaran las condiciones exigidas para anotarse como aspirante a
ingresar a la carrera para lo cual se atendera especialmente a la correspondencia
entre el perfil de la carrera y el campo disciplinar que constituye la formacion
previa requerida. Se explicitaran claramente: las caracteristicas que adquieren
los cursos u otras actividades académicas de nivelacion; las politicas, los
procesos Yy las condiciones de admision; las politicas y los procesos de
seguimiento de estudiantes y graduados; los requisitos de permanencia y
graduacion; el régimen y el porcentaje maximo de equivalencias admitido

h) Asignacion horaria total de la carrera expresada en el Sistema Argentino de
Créditos Académicos Universitarios (SACAU). La duracion tedrica prevista de no
podra ser inferior a dos (2) afios.

i) Listado de Asignaturas (materias, seminarios médulos, talleres, etc.) que forman
parte del plan de estudios de la carrera de Maestria y deben ser acreditadas por
los estudiantes. Este plan de asignaturas debe especificar contenidos, carga
horaria y modalidad de dictado y evaluacién de cada asignatura.

j) Propuesta de seguimiento curricular.

k) Director y Comité Académico de la carrera, con presentacion de sus respectivos
curriculums vitae.

[) Cuerpo docente, especificando sus respectivos roles.

m) Mencion de la existencia de grupos de trabajo con actividad en temas
relacionados con la carrera que le sirvan de apoyo. Cuando corresponda, se
mencionaran los laboratorios, centros o institutos de la Facultad de Ingenieria, de
la UNLP o de otras Unidades Académicas que tengan actividad en temas de
investigacién y desarrollo vinculados con las incumbencias de la Maestria y en
las que sea posible realizar trabajos requeridos para el otorgamiento del Diploma
de Magister.

n) Financiamiento previsto de la carrera.

25.2.- Direccioén de la carrera

En caso de carreras interacadémicas o interinstitucionales, regira lo indicado en
los acuerdos especificos, referidos en el Art.5.

La Direccion de la carrera de Maestria Estructurada sera ejercida por un
Profesor/a o Investigador/a de reconocida trayectoria perteneciente a la Facultad de
Ingenieria. Cuando las circunstancias lo justificaran y se contara con la debida
aprobacion del Consejo Directivo, quien dirija podra ser un Docente de la Facultad de
Ingenieria o un/a Profesional de reconocida experiencia en la tematica de la
especialidad. A su vez debera poseer diploma de posgrado del mismo nivel o superior,
o formacion equivalente, con acreditada trayectoria en la formacién de recursos
humanos.

Sera nombrado por el Consejo Directivo de la Facultad, siguiendo la
recomendacion de la Prosecretaria de Posgrado. Durara en su funcion tres (3) anos,
pudiendo ser designado nuevamente al finalizar dicho periodo. En caso de renuncia o
imposibilidad de ejercer la funcién, el Comité Académico asumira las
responsabilidades académico-administrativas de la carrera hasta tanto se designe a un
nuevo Director.

Seran sus funciones

a) Presidir el Comité Académico.
b) Coordinar las actividades de la carrera e interactuar con Posgrado.
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c) Elevar a la Prosecretaria de Posgrado los informes anuales sobre el desarrollo
académico y financiero de la carrera y toda otra informacién sobre su
funcionamiento que le sea requerida.

d) Velar por el adecuado funcionamiento académico y administrativo de la carrera.

e) Supervisar el correcto procedimiento en la iniciacidn de los Trabajos Finales o de
Tesis, segun sea la Maestria Profesional o Académica, y realizar su seguimiento,
informando a la Prosecretaria de Posgrado cualquier cambio o dificultad
existente.

25.3.- Del Comité Académico

En el caso de Maestrias Estructuradas, el Comité Académico de la Maestria
(CAM) estara compuesto por un minimo de dos (2) miembros titulares y dos (2)
suplentes, profesionales de méritos reconocidos en la tematica de la Maestria.

Sus miembros seran nombrados por la Consejo Directivo de la Facultad,
siguiendo la recomendacién de la Prosecretaria de Posgrado, y duraran en su funcion
tres (3) afos, pudiendo ser designados nuevamente. En caso de renuncia o
imposibilidad de ejercer la funcién de alguno de ellos debera realizarse la propuesta de
su reemplazante en un plazo no mayor a un (1) mes.

Seran sus funciones asesorar al Director de la carrera en los aspectos referentes

a) Pautas de ingreso y admisiéon de estudiantes en la carrera.

b) Adecuaciones curriculares y actividades académicas.

c) Designacién de Directores y/o codirectores de Tesis o Trabajos Finales.

d) Pertinencia, calidad y factibilidad de los Planes de Tesis o Trabajos Finales
propuestos.

e) Conformacion de jurados de Tesis o Trabajo Final.

f) Seguimiento de los Trabajos de Tesis o Trabajo Final.

g) Andlisis y elaboracion de Informes.

h) Aranceles y financiamiento de la carrera.

25.4.- Del Cuerpo Docente

Los miembros del cuerpo docente deberan poseer formacion de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de esta o, si el caso
lo ameritara, una formacién equivalente demostrada por sus trayectorias como
profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo con las caracteristicas de las
carreras) La designacién podra ser:

a) Docente responsable del dictado: sera un profesional de reconocida experiencia
y bajo cuya responsabilidad estara la organizacion y el desarrollo de la
asignatura. Sera el responsable académico.

b) Docentes colaboradores en el dictado: Seran profesionales que participen del
dictado y complementen las tareas del docente responsable del dictado de la
asignatura. Esta designacion es opcional.

Al menos el 50% del cuerpo docente de la Carrera debe formar parte del plantel
estable de docentes de la UNLP. Podra considerarse un porcentaje inferior para areas
formativas con escasa tradicién de propuestas de posgrados. Asimismo, el restante
50% podra estar integrado por docentes invitados o invitadas que asuman
eventualmente parte o todo el dictado de una actividad académica de la carrera.
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Art.26.- De las Asignaturas que conforman la carrera

26.1.- Contenido de la propuesta

Denominacion de la Asignatura. Tema especifico que se va a desarrollar y
objetivos.

Curricula o contenidos minimos de la asignatura y bibliografia recomendada.
Docentes de la asignatura, especificando su funcion. Se deberan adjuntar los
curriculums vitae de cada uno.

Asignacién horaria semanal y total expresada en el Sistema Argentino de
Créditos Académicos Universitarios-SACAU.

Régimen de cursada o tiempo minimo que implique la cursada: anual,
cuatrimestral, etc.

Lugar fisico donde se propone llevar a cabo las actividades. se indicara la
localizacion institucional y geografica en la que se llevara a cabo la asignatura. Si
la misma esta prevista para su desarrollo, total o parcial, en sede de otra
institucion, se adjuntara el convenio correspondiente y se describiran las
condiciones institucionales, académicas y de infraestructura en las que se prevé
dictarla.

Recursos materiales requeridos para su desarrollo.

Numero maximo y minimo de asistentes que se estima conveniente.

Condiciones de admisibilidad.

Régimen de evaluacién previsto. Se debera indicar un método de evaluacion
individual.

Modalidad de dictado y evaluacion final de cada asignatura. Podra ser presencial
o a distancia.

Formacion practica: se explicitaran las modalidades, las instituciones y los
convenios que permitan cumplimentar las actividades académicas de indole
practicas, actividades de campo o similares. Del mismo modo se indicaran las
formas de seguimiento que se implementaran para la realizacion de dichas
actividades.

Las asignaturas integrantes del Plan de Estudios no requeriran nuevo tratamiento

en la Prosecretaria de Posgrado ante un nuevo ciclo de dictado de la carrera.

Art.27.- De los Informes anuales

La direccién de la Maestria elevara anualmente, en la fecha que se establezca

para tal fin, un informe detallado para su evaluacion en la Prosecretaria de Posgrado y
tratamiento por el CD. En él debe constar:

a

O

® QO

)

~— N = N

—h
N

Némina de alumnos en la carrera con indicacién de sus respectivos estados
(inscripcion, admision, cursos, continuidad, etc.)

Informes finales de los cursos impartidos.

Noémina de Tesis defendidas en el periodo.

Rendicion econémico-contable de la carrera.

Plan de actividades para el siguiente periodo anual.

Altas y bajas en el plantel docente. En el caso de altas, adjuntando el curriculum
vitae del docente y la indicacion de los cursos en los que participaria.

El CD calificara el informe como "Aprobado" o "Desaprobado”. En el caso que

resultara desaprobado se suspendera la inscripcidon a la carrera hasta tanto se lleven a
cabo acciones correctivas y sean éstas aprobadas por el CD.
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Art.28.- Inscripcion y Admision

Se debera poseer el titulo universitario superior (titulo universitario expedido por
universidades estatales, privadas o por instituciones acreditadas del extranjero que
sean considerados equivalentes a los otorgados por la UNLP, cuya duracién minima
sea de cuatro afios) que habilite para el ejercicio profesional o poseer preparacion
equivalente, la que debera ser aprobada por el CD de la Facultad de Ingenieria. Los
aspirantes deberan reunir la documentacion y requisitos establecidos en el presente
articulo.

Art.28.1.- Preinscripcion

Los aspirantes deberan completar su solicitud de inscripcion presentando a la
Direccién de la Carrera la informacion que se detalla a continuacién, asi como
cualquier otra que sea requerida.

a) Certificado Analitico de materias aprobadas para la obtencién del titulo de grado
universitario o documentacion que certifique la formacion equivalente.

b) Plan de Estudios y programa de las materias correspondientes al titulo de grado
universitario, cuando éste haya sido obtenido en instituciones extranjeras.

c) Curriculum vitae.

d) Para el caso de carreras presenciales, los estudiantes de nacionalidad extranjera
deberan demostrar su situacion ante la autoridad nacional de migraciones.

Las inscripciones se abriran en las fechas fijadas por cada una de las carreras y
seran apropiadamente difundidas. El Director de la carrera, junto con el Comité
Académico, debera decidir sobre la aceptacién de la admisién de cada alumno y
comunicarlo a la Prosecretaria de Posgrado en un plazo no mayor a treinta (30) dias. A
los alumnos admitidos se les otorgara un numero de alumno de posgrado (NAP). Sera
responsabilidad de la direccion de cada carrera la carga de los datos en el Sistema
SIU Guarani que Posgrado delegue en ella y su actualizacion periodica.

Art.29.- Presentacién y Aprobacion de la Tesis o de Trabajo Final

Antes de completar el plan de cursos, cada alumno debera proponer ante el
Comité Académico (CA) un Director de Tesis o de Trabajo Final, y con el aval de éste
un tema y un plan de tareas para la realizacion de la Tesis o del Trabajo Final. Esta
presentacion debera incluir:

a) Director y Codirector (opcional) quienes deberan poseer un titulo igual o superior
al de Magister, salvo excepciones debidamente justificadas, en cuyo caso,
deberan tener méritos suficientes en el campo que corresponda. Deberan
adjuntar CV

b) Tema, denominacion y Plan de Tesis o de Trabajo Final, con el aval del Director
propuesto.

c) En caso de que el trabajo final o la tesis requiera de un lugar de trabajo con
infraestructura basica para la realizacion del trabajo propuesto, debera presentar
la conformidad de sus autoridades

El CA dictaminara la aceptacion del Plan de Tesis o Trabajo Final y del Director y
Codirector (de corresponder). El Director de la Maestria Estructurada elevara el
dictamen con su opinidn a la Prosecretaria de Posgrado y luego sera enviada para su
tratamiento al Consejo Directivo (CD) de la Facultad. ElI CD podra:

a) Aprobar la presentacién lo que implica aceptar el tema y Plan Definitivos de Tesis
o Trabajo Final y el Director y Codirector (si hubiera) de Tesis o Trabajo Final.
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b) No aprobar la presentacion, decisiéon que sera fundamentada. En este el
aspirante podra reformular la propuesta por una unica vez, en un plazo maximo
de seis (6) meses, teniendo en cuenta las causales del rechazo.

Art.30.- Designacion del jurado, presentacion y aprobacion del trabajo de tesis o
trabajo final

30.1.- Jurado de Tesis o Trabajo Final

El Director de la Maestria realizara la presentacién ante la Prosecretaria
Posgrado de una noémina de al menos cinco (5) posibles jurados en orden de
preferencia, (siendo los primeros tres titulares) para integrar el jurado de Tesis o
Trabajo Final. La Prosecretaria Posgrado elevara la propuesta al CD a fin de realizar la
designacion de los integrantes del jurado.

El jurado debera estar conformado por tres (3) profesionales de reconocido
prestigio, al menos uno de ellos debe ser externo a la UNLP. Deberan poseer
formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los
objetivos de esta o, si el caso lo ameritara, una formacion equivalente demostrada por
sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo con las
caracteristicas de las carreras)

30.2.- Dictamen del jurado sobre la Tesis o el Trabajo Final

Los miembros del jurado, luego de manifestar su aceptacion de integrarlo,
recibiran de la Prosecretaria de Posgrado una versién digital de la Tesis o Trabajo
Final. Dentro de los treinta (30) dias a partir del momento de su recepcion, deberan
enviar un predictamen que contenga una evaluacion sintética fundada y una decision
en cuanto a las siguientes alternativas:

a) Aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sin
modificaciones.

b) Aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sugiriendo
modificaciones menores que hagan a la presentacion del trabajo y no a su
contenido. El aspirante debera realizar estas modificaciones antes de realizar la
defensa oral.

c) Imponer para su aceptaciéon modificaciones que hagan al contenido, extension o
profundidad del trabajo. En este caso se establecera un plazo para efectuar una
nueva presentacion, que no debera superar los seis (6) meses.

d) Rechazar el Trabajo de Tesis, fundamentando su decisién. Si al menos dos
miembros del jurado coinciden en esta alternativa, el trabajo sera rechazado sin
posibilidad de apelacién.

La opinion mayoritaria del jurado sera inapelable en todos los casos.

Ante cualquier incumplimiento de los plazos por parte de los jurados la
Prosecretaria de Posgrado podra dar de baja al miembro en cuestion y se procedera a
designar a un suplente de la lista aprobada.

30.3.- Defensa Oral y Publica de la Tesis o Trabajo Final

Una vez aceptada la Tesis o Trabajo Final por el jurado se organizara un acto
académico para la defensa oral y publica. El acto sera presidido por el Prosecretario de
Posgrado, o por quien éste designe para tal fin. La Prosecretaria de Posgrado tomara
a su cargo la organizacion del Acto.
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Finalizada la exposicion oral, los miembros del jurado podran formular preguntas
y/o autorizar a los asistentes a realizarlas.

Los miembros del jurado se reuniran a deliberar y elaboraran el acta final que
debera contener la calificacion numérica otorgada: "Aprobado" (entre 4 y 10) o
"Desaprobado”, junto con su fundamentacion.

Si la calificacion es "Desaprobado”, el trabajo no podra volver a ser presentado
bajo ninguna instancia. Esta decision no podra apelarse en ningun caso.

El acta final sera firmada por triplicado por los miembros del jurado, se entregara
una copia al interesado y se elevara otra a la Presidencia de la UNLP para la
tramitacion del Diploma correspondiente.

30.4.- Ejemplares definitivos de Tesis

La version definitiva de la Tesis sera aquella que resulte de las observaciones del
jurado y posterior adecuacion. El estudiante debera entregar la misma a Prosecretaria
en un plazo no mayor a dos (2) meses, en soporte digital en el formato detallado en el
Anexo 1-0. Ademas, debera cargar en el SEDICI-UNLP la version digital mencionada y
entregar a la Prosecretaria de Posgrado el recibo generado por este sistema.

Art.31.- Organizacion de Carreras de Maestria Estructuradas Interinstitucionales o
Interacadémicas

En este caso se debera presentar un reglamento ad-hoc, que sera consensuado
por las Unidades Académicas intervinientes, y que debera entender en aspectos
equivalentes a los indicados en el presente reglamento.

CAPITULO VI. CARRERA DE POSGRADO: MAESTRIA EN INGENIERIA

Art.32.- Identificacion.

La Facultad de Ingenieria implementa a través del presente Capitulo el Grado
Académico de Magister en Ingenieria, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
la introduccion del presente reglamento.

Art.33.- Objetivo

El objetivo de la carrera personalizada de Maestria en Ingenieria es permitir que
el aspirante, a través de una serie de cursos y de un trabajo de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico, consolide sus capacidades tedricas y metodolégicas para la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria y ciencias conexas, desarrolle la
aptitud creadora y profundice su conocimiento en el area elegida.
Art.34.- Titulo

Cumplidos los requisitos determinados en el presente Reglamento, la UNLP
otorgara el Grado Académico de MAGISTER en INGENIERIA.

El correspondiente diploma de Magister tendra la forma indicada en el Capitulo
VIII del presente reglamento.

Art.35.- Duracién y carga horaria

El plazo estimado para la realizacion de las actividades tendientes a obtener el
grado académico de Magister en Ingenieria es de dos (2) afios.
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La carrera tiene una carga horaria de 120 CRE, lo que equivale a 3000 horas
totales de trabajo de los/las estudiantes.

Art.36.- Inscripcion y Admision
36.1.- Requisitos de ingreso

Los aspirantes a ingresar a la carrera de Maestria en Ingenieria deberan poseer
Titulo Superior expedido por universidades estatales, privadas o por instituciones
acreditadas del extranjero que sean considerados equivalentes a los otorgados por la
UNLP, cuya duracion minima sea de cuatro (4) afios. Deberan, ademas, elegir una
carrera de grado de referencia afin a la tematica a abordar y reunir la documentacion y
requisitos establecidos en el presente articulo.

36.2.- Inscripcion

Los aspirantes deberan completar su solicitud de inscripcién presentando ante el
Director de la carrera de referencia la siguiente informacion:

a) Nota de Solicitud de Inscripcién, incluyendo los datos del candidato, el cuerpo
director (conformado por Director/es, Codirector y Subdirector cuando
correspondiera) y el lugar de trabajo propuesto.

b) Certificado Analitico de asignaturas aprobadas para la obtenciéon del titulo
superior.

c) Curriculum vitae de los integrantes del cuerpo director de Tesis propuesto.

) Curriculum vitae del postulante

e) Titulo y Plan Preliminar de Tesis; lugar de trabajo, con la conformidad de sus
autoridades; infraestructura basica para la realizacion del Trabajo de Tesis
(espacio, equipamiento, instrumental, etc.) y su disponibilidad y medios de
financiamiento de las actividades con los que se espera contar, indicando el
origen y el responsable de la gestion y de la administracion de los recursos.

f) Plan preliminar de cursos que permita satisfacer los requerimientos minimos para
la formacion del aspirante en el area del tema de Tesis y permita el desarrollo de
los trabajos propuestos.

g) Plan de Estudios y programa de las materias correspondientes al titulo superior,
cuando éste haya sido obtenido en instituciones extranjeras.

h) En el caso de estudiantes de nacionalidad extranjera, su condicion de ingreso al
pais y su compromiso a regularizar su situacion ante la autoridad nacional de
migraciones.

i) Nota de la direccién y de las autoridades del lugar de trabajo avalando la
presentacion.

36.3.- Evaluacion de la Comision de Carrera o de Cs. Basicas

Las solicitudes de inscripcién, junto con la documentacién, seran analizadas por
el Director de Carrera y la Comision de Carrera (o de Ciencias Basicas) de la carrera
de referencia propuesta, quienes analizaran el punto 36.2.e de la solicitud de
inscripcion y emitirdn opinién acerca de la factibilidad del trabajo, el interés del tema'y
el lugar de trabajo. En base a ello, deberan aceptar o no constituirse como carrera de
referencia. Las actuaciones deberan ser elevadas a Secretaria de Posgrado en un
plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias. En caso de que el candidato a alumno
de posgrado no sea docente de la carrera de referencia, el Director y la Comision de

Anexo — Ord. 002-03-2024

29



Carrera podran proponer la realizacion de alguna tarea docente especifica (dictado de
seminarios, cursos, etc.) como parte de sus actividades.

36.4.- Evaluacion en Posgrado

Las actuaciones presentadas segun los incisos 36.2 y 36.3 del presente articulo
seran analizadas por el Consejo para el Doctorado y la Maestria Académica teniendo
en cuenta la formacion de grado del aspirante; interés del Plan de Tesis propuesto y
viabilidad de su desarrollo; y antecedentes de la direccion propuesta en el tema de
Tesis. Dicha evaluacién sera elevada al CD.

36.5.- Tratamiento en el Consejo Directivo
El Consejo Directivo podra resolver:

a) Aprobar la presentacion, lo que implica aceptar el tema y el Plan Preliminar de
Tesis, la direccion de Tesis y el plan preliminar de cursos. En este caso, el
aspirante sera admitido en la carrera pasando a ser alumno de posgrado de esta
Facultad de Ingenieria.

b) No aprobar la presentacion, decision que sera fundamentada. En este caso el
aspirante podra reformular la propuesta por una unica vez, en un plazo maximo
de seis (6) meses, teniendo en cuenta las causales del rechazo.

Art.37.- Direccion de la carrera

La direccidon de la carrera de Maestria en Ingenieria sera ejercida por el
Secretario de Posgrado de la Facultad de Ingenieria. En caso de renuncia o
imposibilidad de ejercer la funcion, el Comité Académico (art. 38) asumira las
responsabilidades académico-administrativas de la carrera hasta tanto se designe a un
nuevo Director.

Art.38.- Del Comité Académico

El Comité Académico, que colabora en el cumplimiento de las funciones
académicas con la direccion de la carrera, estara compuesto por los miembros
profesores del Consejo de Doctorado y Maestria Académica de la Facultad.

Art.39.- Del Cuerpo Académico

Se considera Cuerpo Académico al Director de la Carrera, el Comité Académico,
el cuerpo docente, los directores y co-directores de tesis. Los integrantes del cuerpo
académico deberan poseer titulo de posgrado equivalente al otorgado por la carrera o,
si el caso lo ameritara, una formacion equivalente demostrada por sus trayectorias
como profesionales, docentes o investigadores.

Art.40.- Direccion de Tesis

El Director de Tesis sera un docente de la Facultad de Ingenieria de la UNLP o
un investigador con dependencia de ella. Debera poseer probados conocimientos en el
tema de Tesis propuesto y capacidad de planificaciéon y ejecucion en tareas de
investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, asi como experiencia en la formacion de
recursos humanos.

Seran funciones del Director de Tesis:

a) Definir, juntamente con el aspirante el tema propuesto de Tesis, elaborar el
respectivo plan de trabajo y plan de cursos.
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b) Refrendar los informes elevados por el aspirante y las eventuales modificaciones
en los Planes de Tesis o de cursos.
c) Asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades del aspirante.

El Director de Tesis podra renunciar a su funcion mediante presentacion
fundamentada ante la Secretaria de Posgrado. En este caso, el alumno debera
proponer un nuevo Director de Tesis. Por otra parte, el alumno podra solicitar el cambio
de Director de Tesis justificando su pedido. En ambos casos el tema sera tratado por
Posgrado y elevado al CD con dictamen fundado, para la resolucion definitiva.

El alumno podra contar con otro Director o un Codirector de Tesis, y un
Subdirector de Tesis, en los casos en que la naturaleza del Trabajo de Tesis requiriera
de la supervision regular de mas un especialista. El segundo Director tendra que
poseer antecedentes similares a los exigidos para el Director de Tesis. En caso de
contar con Codirector, éste debera poseer titulo de Magister en Ingenieria o
equivalente. El Subdirector de Tesis, en virtud de su experiencia y preparacion,
contribuird brindando asesoramiento y supervisando el trabajo, aunque no desarrolle
sus actividades en forma independiente.

El Codirector o Subdirector podra ser un Profesor de otra universidad nacional o
extranjera o un Investigador de las carreras pertenecientes a organismos de promocién
cientifica y tecnoldgica (CONICET, CIC, etc.).

Tanto el Director como el Codirector de Tesis podran tener a su cargo un maximo
de cinco (5) tesistas, incluyendo los de otras carreras de posgrado

Art.41.- Cursos para la Maestria Académica
41.1.- Requisitos de cursos

Estaran destinados a ampliar y profundizar la formacion basica del aspirante, en
areas relacionadas con su Trabajo de Tesis. El estudiante debera aprobar cursos para
carreras de Posgrado Académicas relacionados con el tema de la Tesis, de acuerdo
con las definiciones expresadas en los Capitulos | y Il del presente reglamento. El
requerimiento minimo exigido sera de seis (6) cursos. La actividad formativa debera
cumplir con un minimo de 540 horas de interaccion pedagdgica, destinadas a cursos,
seminarios, y otras actividades de esa indole.

41.2.- Caracteristicas de los cursos

Los cursos deberan tomarse en la Facultad de Ingenieria o, si resulta necesario y
conveniente para la formacién del estudiante de posgrado, podran también tomarse en
Universidades Nacionales, privadas reconocidas o del extranjero, y en instituciones
publicas o privadas de I&D.

Cuando los cursos se tomen fuera de la Facultad de Ingenieria se debera
presentar toda la documentacion que permita su evaluacion y reconocimiento. Como
minimo debera presentarse: el programa analitico, los datos del curso que incluyan
cantidad de horas y modalidad de dictado y de evaluacion, el curriculum vitae del
Profesor responsable y una copia de la constancia de aprobacion.

Asimismo, podran ser considerados como cursos validos hasta dos cursos de
carreras de grado que no hayan cubierto el requisito para la obtencion del titulo
degrado del maestrando.
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Los cursos comprendidos en este inciso seran evaluados y valorados
individualmente por Posgrado de acuerdo con sus caracteristicas propias y su
pertinencia a la maestria en cuestion.

41.3.- Cursos previos a la inscripcion

A los efectos del inciso 41.1, podran considerarse validos cursos aprobados por
el aspirante, previos a su inscripcion en la carrera.

41.4.- Cumplimiento del requisito de cursos

Cuando considere que se encuentra cumplido el requisito de cursos, el Director
de Tesis presentara ante la Secretaria de Posgrado un informe detallando los cursos
aprobados vy justificando su relacion con la tematica de la Tesis. La Secretaria de
Posgrado lo analizara y sugerira sobre la aprobacién del requisito de cursos.

41.5.- Modificaciones al plan de cursos

La solicitud de formalizar eventuales modificaciones al plan de cursos presentado
simultaneamente con la solicitud de inscripcion a la carrera sera realizada en la
instancia de la elevacion del Plan Definitivo de Tesis o junto a los informes anuales que
alude el inciso 42.1.b

Art.42.- Trabajo de Tesis para el Grado de Magister en Ingenieria
Art.42.1.- Desarrollo del Plan de Tesis

a) El alumno realizara su Trabajo de Tesis de maestria en dependencias de la
UNLP, pudiendo para ello establecer lugar de trabajo en cualquiera de sus
unidades académicas o institutos de investigacion y en instituciones publicas o
privadas de 1&D. Cuando las circunstancias lo hagan aconsejable, parte de esta
labor podra ser desarrollada en otras universidades o institutos nacionales o
extranjeros de reconocido nivel cientifico en la especialidad.

b) Anualmente el alumno debera realizar un informe sumario de las tareas
realizadas, de acuerdo con los requisitos y formas que a tal fin establecera la
Secretaria de Posgrado. Este informe sera refrendado por el Director de Tesis
quien expresara su opinion sobre el desarrollo de actividades en el periodo del
informe.

c) El informe referido en el punto anterior sera presentado a la Secretaria de
Posgrado para su tratamiento. El informe se evaluara como aceptable o no
aceptable. En este ultimo caso la Secretaria de Posgrado sugerira pautas
correctivas a llevarse a cabo en el préximo periodo. El resultado de la evaluacion
sera elevado al CD para su tratamiento.

Art.42.2.- Permanencia

Para su permanencia en la carrera el alumno debera presentar informes anuales
que resulten aceptables. Cuando el maestrando tenga dos (2) informes no presentados
y/o no aceptables, perdera su condicion de alumno de posgrado.

Art.42.3.- Suspension de plazos

El estudiante que por razones justificadas y transitorias no pueda dedicar el
tiempo necesario a la maestria podra solicitar la suspensién de plazos por un periodo
de un (1) afo, renovable por una unica vez. El pedido lo realizara a la Secretaria de
Posgrado, que decidira si corresponde otorgar el beneficio. Durante el periodo en que
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goce de éste, el alumno se vera eximido de realizar sus tareas y de presentar sus
informes.

Art.42.4 .- Presentacion del Plan Definitivo de Tesis.

El alumno, con el aval de su Director de Tesis, propondra un Plan Definitivo de
Tesis cuya presentacion debera efectuarse ante la Comisién de Carrera de la carrera
de referencia en un plazo no menor a seis (6) meses respecto a la fecha prevista para
la defensa del Trabajo de Tesis. El citado plan debera incluir:

a) Titulo y estado del conocimiento del tema, con bibliografia adecuadamente
referenciada.

b) Obijetivos del trabajo propuesto y su significacion.

c) Descripcion de la metodologia y técnicas que se propone aplicar y de las etapas
que cubrira el trabajo a realizar.

En el Plan de Tesis podran incluirse, en caracter de etapa parcial, las actividades
de investigacion sobre el tema desarrolladas por el aspirante con anterioridad a la
fecha de admision a la carrera, siempre que sean recientes y no hayan dado origen a
la obtencién de ningun otro grado académico en el pais o en el extranjero.

La Comisién de Carrera emitira opinion fundada sobre el Plan propuesto y
remitira las actuaciones al Consejo de Doctorado y Maestria Académica para que
produzca un dictamen, el que podra sugerir aprobar, proponer pautas correctivas o
rechazar la propuesta. La Secretaria de Posgrado elevara estas actuaciones, con su
opinién, al CD para su tratamiento. En caso de rechazo, el alumno podra elevar una
nueva propuesta en un término no mayor a seis (6) meses.

Art.43.- Presentacidon y Aprobacion del trabajo de Tesis
43.1.- Requisitos para la presentacion del Trabajo de Tesis

La presentacion del Trabajo de Tesis se realizara, una vez aprobadas las
exigencias sobre cursos de posgrado (Art. 41.4) y Plan Definitivo de Tesis (Art. 42.4),
cuando el alumno y la direccion de Tesis consideren que se ha concluido el plan de
investigacion propuesto.

43.2.- Version preliminar del Trabajo de Tesis

El aspirante, con el aval de su Director de Tesis, presentara en la Secretaria
Posgrado una copia digital de la version preliminar del Trabajo de Tesis que debera
ajustarse al formato detallado en el Anexo I-B.

43.3.- Jurado de Tesis

Una vez presentada la Tesis, el Director de Tesis solicitara al Director de la
carrera de referencia la designacion del jurado de Tesis. El Director de Carrera elevara
a la Secretaria de Posgrado una nomina de al menos cinco (5) profesores,
investigadores o especialistas dispuestos a integrar el jurado de Tesis conforme los
requisitos indicados en el presente articulo (dos de los candidatos deberan ser
externos a la UNLP). El Consejo de Doctorado y Maestria Académica evaluara la
propuesta, seleccionando de ella tres (3) nombres para constituir el jurado titular y
otros dos (2) para desempefiarse como suplentes, y elevara la propuesta al CD a fin
de realizar la designacion de los integrantes del jurado.

El jurado de Tesis estara integrado por tres (3) miembros, que deberan ser
profesores, investigadores o especialistas en las disciplinas correspondientes al tema
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elegido, reconocidos por su relevante actividad cientifica y académica. Ningun
miembro del jurado podra haber estado vinculado a la labor desarrollada para el
Trabajo de Tesis.

Por lo menos uno de los miembros del jurado actuante debera no pertenecer a la
UNLP.

Una vez aprobada la conformacion del jurado por el CD, la Secretaria de
Posgrado notificara oficialmente a sus miembros, via correo electrénico, su
designacion en tal caracter, requiriéndoles manifestar por el mismo medio, en un lapso
no mayor a siete (7) dias, su aceptacién de tal designacion.

La Secretaria de Posgrado estara a cargo de la coordinacion de todas las
tramitaciones pertinentes al tratamiento y evaluacion del Trabajo de Tesis.

43.4.- Dictamen del jurado sobre el Trabajo de Tesis

Los miembros del jurado, luego de manifestar su aceptacion de integrarlo,
recibiran de la Secretaria de Posgrado via correo electrénico una version digital del
Trabajo de Tesis aludida en el Inciso 43.2 del presente capitulo. Se solicitara acuse de
recibo dentro de los tres (3) dias habiles. Dentro de los treinta (30) dias a partir del
momento de su recepcion, los miembros del jurado deberan presentar a la Secretaria
de Posgrado, via correo electronico, en forma individual o conjunta, un predictamen
sobre el Trabajo de Tesis presentado. Este debera contener una evaluacion sintética
fundada y una decision en cuanto a las siguientes alternativas:

a) Aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sin
modificaciones.

b) Aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sugiriendo
modificaciones menores que hagan a la presentacion del trabajo y no a su
contenido. El aspirante debera realizar estas modificaciones antes de realizar la
defensa oral.

c) Imponer para su aceptacion modificaciones que hagan al contenido, extensién o
profundidad del trabajo. En este caso se establecera un plazo para efectuar una
nueva presentacion, que no debera superar los seis (6) meses.

d) Rechazar el Trabajo de Tesis, fundamentando su decision. Si al menos dos
miembros del jurado coinciden en esta alternativa, el trabajo sera rechazado sin
posibilidad de apelacion.

La opinién mayoritaria del jurado sera inapelable en todos los casos.

Ante cualquier incumplimiento de los plazos por parte de los jurados la Secretaria
de Posgrado realizara el reclamo correspondiente via correo electronico. De no
recibirse respuesta satisfactoria se pasara a dar de baja al miembro en cuestion y se
procedera a designar a un suplente de la lista aprobada, asegurandose de que se
cumplan todas las condiciones requeridas anteriormente.

43.5.- Defensa Oral y Publica del Trabajo de Tesis

Una vez aceptado el Trabajo de Tesis por el jurado se organizara un acto
académico para la defensa oral y publica del Trabajo de Tesis. El acto sera presidido
por el Secretario de Posgrado o por quien éste designe para tal fin. Debera contar con
la presencia fisica o mediada por tecnologia sincronica de la mayoria de los miembros
del jurado. La Secretaria de Posgrado tomara a su cargo la organizacion del acto.

Anexo — Ord. 002-03-2024

34



Con anterioridad a la exposicion, los miembros del jurado podran mantener una
entrevista con el aspirante en la que podra estar presente el Director de Tesis.

Finalizada la exposicion oral, los miembros del jurado podran formular preguntas
y/o autorizar a los asistentes a realizarlas.

Los miembros del jurado, y solo ellos, se reuniran a deliberar en lugar privado y
elaboraran el acta final que debera contener la calificacion numérica otorgada:
"Aprobado" (entre 4 y 10) o "Desaprobado”, y la opinidn sobre los siguientes aspectos:

a) Interés del tema.
b) Calidad y originalidad de la labor realizada y conclusiones mas significativas.
c) Calidad de las presentaciones escrita y oral.

Si la calificacion es "Desaprobado”, el trabajo no podra volver a ser presentado
bajo ninguna instancia. Esta decision no podra apelarse en ningun caso.

El acta final sera firmada por duplicado por los miembros del jurado, se entregara
una copia al interesado y se elevara otra a la Presidencia de la UNLP para la
tramitacion del Diploma correspondiente.

43.6.- Ejemplares definitivos de Tesis

La version definitiva de la Tesis sera aquella que resulte de las observaciones del
jurado y posterior adecuacion. El estudiante debera entregar la misma a la Secretaria
de Posgrado en un plazo no mayor a dos (2) meses, en soporte digital. Ademas,
debera cargar en el sistema SEDICI-UNLP la version digital mencionada y entregar a
la Secretaria de Posgrado el recibo generado por este sistema.

La Secretaria de Posgrado constatara el cumplimiento de los siguientes aspectos
formales de la presentacion:

a) Cumplimiento del formato.
b) Elevacion del Formulario para el Servicio de Difusion de la Creacion Intelectual
(SEDICI-UNLP).

CAPITULO VII. CARRERA DE POSGRADO: DOCTORADO EN INGENIERIA

Art.44.- Identificacion

La Facultad de Ingenieria implementa a través del presente Capitulo el Grado
Académico de Doctor en Ingenieria, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
la introduccién del presente reglamento.

Art.45.- Objetivos

El objetivo de la carrera personalizada de Doctorado es permitir que el aspirante,
a través de una serie de cursos vy, principalmente, de un trabajo de investigacién o
desarrollo tecnoldgico, consolide la capacidad de sintesis de conocimientos, recursos
tedricos y metodologia para la resolucién de situaciones y problemas en el campo de
la Ingenieria y ciencias conexas, enfatizando su aptitud creadora, profundizando el
conocimiento cientifico en la tematica de su interés y realizando aportes o soluciones
originales en ésta.

El  cumplimiento del objetivo mencionado implica el desarrollo vy
perfeccionamiento de un éarea del conocimiento de caracter universal. Los trabajos
deben realizarse en un marco de excelencia académica y tender a la obtencién de

Anexo — Ord. 002-03-2024

35



aportes o soluciones en la disciplina elegida. Asimismo, debera garantizar la formacion
cientifica- tecnolégica del estudiante de posgrado.

Es imprescindible la realizacion de un Trabajo de Tesis doctoral en el marco del
objetivo descripto precedentemente.

Art.46.- Titulo

Cumplidos los requisitos determinados en el presente la UNLP otorgara el Grado
Académico de DOCTOR en INGENIERIA.

El correspondiente diploma de Doctor en Ingenieria tendra la forma indicada en el
Capitulo VIII del presente reglamento.

Art.47.- Duracion

La duracion nominal estimada para la realizacion de las actividades tendientes a
obtener el grado de Doctor en Ingenieria sera de cuatro (4) afios

Art.48.- Inscripcion y Admision
48.1.- Requisitos de ingreso

Los aspirantes para ingresar a la carrera de Doctorado en Ingenieria deberan
poseer titulo superior expedido por universidades nacionales, privadas o por
instituciones acreditadas del extranjero que sean considerados equivalentes a los
otorgados por la UNLP, cuya duracién minima sea de cuatro (4) afos. Deberan,
ademas, elegir una carrera de grado de referencia afin a la tematica a abordar y reunir
la documentacion y requisitos establecidos en el presente articulo.

48.2.- Inscripcion

Los aspirantes deberan completar su solicitud de inscripcidn presentando ante el
Director de la carrera de referencia la siguiente informacion:

a) Nota de Solicitud de Inscripcidn, incluyendo los datos del candidato, el cuerpo
director y el lugar de trabajo propuesto.

b) Certificado Analitico de asignaturas aprobadas para la obtencion del titulo
superior.

c) Curriculum vitae de los integrantes del cuerpo director de Tesis propuesto.

) Curriculum vitae del postulante

e) Titulo y Plan Preliminar de Tesis; lugar de trabajo, con la conformidad de sus
autoridades; infraestructura basica para la realizacion del Trabajo de Tesis
(espacio, equipamiento, instrumental, etc.) y su disponibilidad y medios de
financiamiento de las actividades con los que se espera contar, indicando el
origen y el responsable de la gestion y de la administracion de los recursos.

f) Plan preliminar de cursos que permita satisfacer los requerimientos minimos para
la formacién del aspirante en el area del tema de Tesis y permita el desarrollo de
los trabajos propuestos.

g) Plan de Estudios y programa de las materias correspondientes al titulo superior,
cuando éste haya sido obtenido en instituciones extranjeras.

h) En el caso de estudiantes de nacionalidad extranjera, deberan indicar su
condicion de ingreso al pais y manifestar su compromiso a regularizar su
situacion ante la autoridad nacional de migraciones.

i) Nota de la direccidon y de las autoridades del lugar de trabajo avalando la
presentacion.
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48.3.- Evaluacién de la Comisiéon de Carrera o de Cs. Basicas

Las solicitudes de inscripcion, junto con la documentacion, seran analizadas por
el Director de Carrera y la Comision de Carrera (o de Ciencias Basicas) de la carrera
de referencia propuesta, quienes analizaran el punto 48.2.e de la solicitud de
inscripcion y emitiran opinion acerca de la factibilidad del trabajo, el interés del tema 'y
el lugar de trabajo. En base a ello, deberan aceptar o no constituirse como carrera de
referencia. Las actuaciones deberan ser elevadas a la Secretaria de Posgrado en un
plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias. En caso de que el candidato a alumno de
posgrado no sea docente de la carrera de referencia, el Director y la Comisién de
Carrera podran proponer la realizacion de alguna tarea docente especifica (dictado de
seminarios, cursos, etc.) como parte de sus actividades.

48.4.- Evaluacion en Posgrado

Las actuaciones presentadas de acuerdo con los incisos 48.2 y 48.3 del presente
articulo seran analizadas por el Consejo de Doctorado y Maestria Académica de la
Facultad teniendo en cuenta la formacion de grado del aspirante, viabilidad de
desarrollo, interés del Plan de Tesis propuesto, antecedentes cientifico-tecnolégicos de
la direccion propuesta en el tema de Tesis. Dicha evaluacion sera elevada al CD, con
opinion de la Secretaria de Posgrado.

48.5.- Tratamiento en el Consejo Directivo
El Consejo Directivo podra resolver:

a) Aprobar la presentacion, lo que implica aceptar el tema y Plan Preliminar de
Tesis, la direccion de Tesis y el plan preliminar de cursos. En este caso, el
aspirante sera admitido en la carrera pasando a ser alumno de posgrado de esta
Facultad de Ingenieria.

b) No aprobar la presentacion, decision que sera fundamentada. En este caso el
aspirante podra reformular la propuesta por una unica vez, en un plazo maximo
de seis (6) meses, teniendo en cuenta las causales del rechazo.

Art.49.- Direccion de la carrera

La direccion de la carrera de Doctorado en Ingenieria sera ejercida por el
Secretario de Posgrado de la Facultad de Ingenieria. En caso de renuncia o
imposibilidad de ejercerla funcion, el Comité Académico (art. 50) asumira las
responsabilidades académico-administrativas de la carrera hasta tanto se designe a un
nuevo Director.

Art.50.- Del Comité Académico

El Comité Académico, que colabora en el cumplimiento de las funciones
académicas con la direccion de la carrera, estara compuesto por los miembros
profesores del Consejo de Doctorado y Maestria Académica de la Facultad.

Art.51.- Del Cuerpo Académico

Se considera Cuerpo Académico al Director de la Carrera, el Comité Académico,
el cuerpo docente, los directores y co-directores de tesis. Los integrantes del cuerpo
académico deberan poseer titulo de posgrado equivalente al otorgado por la carrera
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0, si el caso lo ameritara, una formacion equivalente demostrada por sus trayectorias
como profesionales, docentes o investigadores.

Art.52.- Direccion de Tesis

El Director de Tesis sera un Profesor de la Facultad de Ingenieria de la UNLP o,
ante circunstancias excepcionales debidamente justificadas, un Profesor de otra
unidad académica de la UNLP o universidad nacional o extranjera, o un Investigador
de las carreras pertenecientes a organismos de promocion cientifica y tecnoldgica
(CONICET, CIC, etc.). Debera poseer probados conocimientos en el tema de Tesis
propuesto y capacidad de planificacion y ejecucion en tareas de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico, asi como experiencia en la formacion de recursos humanos de
posgrado.

Seran funciones del Director de Tesis:

a) Definir, conjuntamente con el aspirante el tema propuesto de Tesis, elaborar el
respectivo plan de trabajo y plan de cursos.

b) Refrendar los informes elevados por el aspirante y las eventuales modificaciones
en los Planes de Tesis o de cursos.

c) Asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades del aspirante.

El Director de Tesis podra renunciar a su funcion mediante presentacion
fundamentada ante Posgrado. En este caso, el alumno debera proponer un nuevo
Director de Tesis. Por otra parte, el alumno podra solicitar el cambio de Director de
Tesis justificando su pedido. En ambos casos el tema sera tratado por Posgrado y
elevado al CD con dictamen fundado, para la resolucién definitiva.

El alumno podra contar con otro Director o un Codirector de Tesis, y un
Subdirector de Tesis, en los casos en que la naturaleza del Trabajo de Tesis requiriera
de la supervision regular de mas un especialista. El segundo Director tendra que
poseer antecedentes similares a los exigidos para el Director de Tesis. En caso de
contar con Codirector, éste debera poseer titulo de Doctor en Ingenieria o equivalente.
El Subdirector de Tesis, en virtud de su experiencia y preparacion, contribuira
brindando asesoramiento y supervisando el trabajo, aunque no desarrolle sus
actividades en forma independiente.

Al menos uno de los miembros de la direccion (Director, Codirector o Subdirector)
debera pertenecer a la Facultad de Ingenieria de la UNLP.

Tanto el/los Director/es como el Codirector de Tesis podran tener a su cargo un
maximo de cinco (5) tesistas, incluyendo los de otras carreras de posgrado.

Art.53.- Cursos para el Doctorado

53.1.- Requisitos de cursos.

Estaran destinados a ampliar y profundizar la formacion basica del aspirante, en
areas relacionadas con su Trabajo de Tesis.

El estudiante debera aprobar cursos para carreras de Posgrado relacionados con
el tema de la Tesis, de acuerdo con las definiciones expresadas en los Capitulos | y Il
del presente reglamento. El requisito minimo exigido para completar el plan de cursos
sera de seis (6) cursos.
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53.2.- Caracteristicas de los cursos

Los cursos deberan tomarse en la Facultad de Ingenieria o, si resulta necesario y
conveniente para la formacién del estudiante de posgrado, podran también tomarse en
Universidades Nacionales, privadas reconocidas o del extranjero, o en instituciones
publicas o privadas de I&D.

Cuando los cursos se tomaren fuera de la Facultad de Ingenieria se debera
presentar toda la documentacion que permita su evaluacion y reconocimiento. Como
minimo debera presentarse: el programa analitico, los datos del curso que incluyan
cantidad de horas y modalidad de dictado y evaluacién, curriculum vitae del Profesor
responsable y copia de constancia de aprobacion.

Asimismo, podran ser considerados como cursos validos hasta dos (2) cursos de
carreras de grado que no hayan cubierto el requisito para la obtencién del titulo de
grado del doctorando.

Los cursos comprendidos en este inciso seran evaluados y valorados
individualmente por Posgrado de acuerdo con sus caracteristicas propias y su
pertinencia al doctorado en cuestion.

53.3.- Cursos previos a la inscripcion

A los efectos del inciso 53.1, podran considerarse validos cursos aprobados por
el aspirante, previos a su inscripcion en la carrera.

53.4.- Cumplimiento del requisito de cursos

Cuando considere que se encuentra cumplido el requisito de cursos, el Director
de Tesis presentara ante la Secretaria de Posgrado un informe detallando los cursos
aprobados vy justificando su relacion con la tematica de la Tesis. La Secretaria de
Posgrado lo analizara y sugerira sobre la aprobacién del requisito de cursos.

53.4.- Modificaciones al plan de cursos

La solicitud de formalizar eventuales modificaciones al plan de cursos presentado
simultaneamente con la solicitud de inscripcion a la carrera sera realizada en la
instancia de la elevacion del Plan Definitivo de Tesis o junto a los informes anuales a
que alude el articulo 54.1b.

Art.54.- Trabajo de Tesis para el Grado de Doctor en Ingenieria
54.1.- Desarrollo del Plan de Tesis

a) El alumno realizara su Trabajo de Tesis doctoral en dependencias de la UNLP,
pudiendo para ello establecer lugar de trabajo en cualquiera de sus unidades
académicas o institutos de investigacion, o en otras instituciones publicas o
privadas relacionadas con los objetivos de la tesis, previa suscripcidon de un
convenio especifico para tal fin. Cuando las circunstancias lo hagan aconsejable,
esta labor podra ser desarrollada parcialmente en otras universidades o institutos
nacionales o extranjeros de reconocido nivel cientifico en la especialidad.

b) Anualmente el alumno de doctorado debera realizar un informe sumario de las
tareas realizadas, de acuerdo con los requisitos y formas que a tal fin establecera
la Secretaria de Posgrado. Este informe sera refrendado por el Director de Tesis
quien expresara su opinion sobre el desarrollo de actividades en el periodo del
informe.
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c) El informe referido en el punto anterior sera presentado a la Secretaria de
Posgrado para su tratamiento. El informe se evaluara como aceptable o no
aceptable. En este ultimo caso la Secretaria de Posgrado sugerira pautas
correctivas a llevarse a cabo en el préximo periodo. El resultado de la evaluacion
sera elevado por Posgrado al CD de la Facultad para su tratamiento.

54.2.- Permanencia

Para su permanencia en la carrera el alumno debera presentar informes anuales
que resulten aceptables. Cuando el doctorando tenga dos (2) informes no presentados
y/o no aceptables, perdera su condicion de alumno de posgrado.

54.3.- Suspension de plazos

El estudiante que por razones justificadas y transitorias no pueda dedicar el
tiempo necesario al doctorado podra solicitar la suspensiéon de plazos por un periodo
de un (1) afo renovable por una unica vez. El pedido lo realizara a la Secretaria de
Posgrado, quien decidira si corresponde otorgar el beneficio. Durante el periodo en
que goce de éste, el alumno se vera eximido de realizar sus tareas y de presentar sus
informes.

54 .4 - Presentacion del Plan Definitivo de Tesis

El alumno, con el aval de su Director de Tesis, propondra un Plan Definitivo de
Tesis cuya presentacion debera efectuarse ante la Comision de Carrera de la carrera
de referencia con al menos un (1) afio de anterioridad a la disertacion doctoral. El
citado plan debera incluir:

a) Temay antecedentes sumarios, citando la bibliografia correspondiente.

b) Estado del conocimiento del tema.

c) Objetivos del trabajo propuesto y su significacion, en particular respecto a los
aportes originales que se espera alcanzar.

d) Metodologia y técnicas que se aplicaran, etapas y su duracion.

e) Bibliografia de referencia.

f) Factibilidad: infraestructura basica disponible (espacio, equipamiento,
instrumental, etc.) medios de financiamiento

En el Plan de Tesis podran incluirse, en caracter de etapa parcial, las actividades
de investigacion sobre el tema desarrolladas por el aspirante con anterioridad a la
fecha de admision a la carrera, siempre que sean recientes y no hayan dado origen a
la obtencién de ningun otro grado académico en el pais o en el extranjero.

La Comisién de Carrera emitira opinion fundada sobre el plan propuesto y
remitira las actuaciones al Consejo de Doctorado y Maestria Académica para que
produzca un dictamen, el que podra sugerir aprobar, proponer pautas correctivas o
rechazar la propuesta. Dentro de las instancias de evaluacion, se podran solicitar
entrevistas con el interesado y su direccion, asi como proceder a realizar consultas a
expertos en el tema. La Secretaria de Posgrado elevara estas actuaciones al CD para
su tratamiento. En caso de rechazo, el aspirante podra elevar una nueva propuesta en
un término no mayor a un (1) afo.

Art.55.- Presentacidn y aprobacion del Trabajo de Tesis
55.1.- Requisitos para la presentacion del Trabajo de Tesis.

La presentacion del Trabajo de Tesis se realizara cuando el alumno con el aval
de su direccion de Tesis considere que se ha concluido el plan de investigacion
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propuesto, y una vez aprobadas las exigencias sobre cursos de posgrado (art. 53.4) y
Plan Definitivo de Tesis (art. 54.4).

55.2.-  Version preliminar del Trabajo de Tesis.

El aspirante, con el aval de su Director de Tesis, presentara en la Secretaria de
Posgrado una copia digital de la version preliminar del Trabajo de Tesis que debera
ajustarse al formato detallado en el Anexo 1-D.

55.3.- Jurado de Tesis

Una vez presentada la Tesis, el Director de Tesis solicitara al Director de la
carrera de referencia la designacion del jurado de Tesis. El Director de Carrera elevara
a la Secretaria de Posgrado una nomina de al menos cinco (5) profesores,
investigadores o especialistas dispuestos a integrar el jurado de Tesis conforme los
requisitos indicados en el presente articulo (tres de los candidatos deberan ser
externos a la UNLP). El Consejo de Doctorado y Maestria Académica evaluara la
propuesta, seleccionando tres (3) nombres para constituir el jurado titular y dos (2)
para desempefarse como suplentes, y elevara la propuesta al CD a fin de realizar la
designacion de los integrantes del jurado.

El jurado de Tesis estara integrado por tres (3) miembros, que deberan ser
profesores, investigadores o especialistas en las disciplinas correspondientes al tema
elegido, reconocidos por su relevante actividad cientifica y académica. Ningun
miembro del jurado podra haber estado vinculado a la labor desarrollada para el
Trabajo de Tesis.

Por lo menos dos (2) de los miembros del jurado actuante deberan no pertenecer
a la UNLP.

Una vez aprobada la conformacion del jurado por el CD, la Secretaria de
Posgrado notificara oficialmente a sus miembros, via correo electrénico, su
designacion en tal caracter, requiriéndoles manifestar por el mismo medio, en un lapso
no mayor a siete (7) dias, su aceptacion de tal designacion.

La Secretaria de Posgrado estara a cargo de la coordinacion de todas las
tramitaciones pertinentes al tratamiento y evaluacién del Trabajo de Tesis.

55.4.  -Dictamen del jurado sobre el Trabajo de Tesis

Los miembros del jurado, luego de manifestar su aceptacion de integrarlo,
recibiran de la Secretaria de Posgrado via correo electronico version digital del Trabajo
de Tesis aludida en el inciso 55.2 del presente capitulo, se solicitara acuse de recibo
dentro de los tres (3) dias habiles.

Dentro de los treinta (30) dias, a partir del momento de su recepcion, los
miembros del jurado deberan presentar a Posgrado, via correo electronico, en forma
individual, un predictamen sobre el Trabajo de Tesis presentado. Este debera contener
una evaluacion sintética fundada y una decision en cuanto a las siguientes alternativas:

a) Aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sin
modificaciones.

b) Aceptar el trabajo como valido para acceder al grado académico sugiriendo
modificaciones menores que hagan a la presentacion del trabajo y no a su
contenido. El aspirante debera realizar estas modificaciones antes de realizar la
defensa oral.
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c) Imponer para su aceptacion modificaciones que hagan al contenido, extensién o
profundidad del trabajo. En este caso se establecera un plazo para efectuar una
nueva presentacion, que no debera superar los seis (6) meses.

d) Rechazar el Trabajo de Tesis, fundamentando su decisién. Si al menos dos (2)
miembros del jurado coinciden en esta alternativa, el trabajo sera rechazado sin
posibilidad de apelacién.

La opinidn mayoritaria del jurado sera inapelable en todos los casos.

Ante cualquier incumplimiento de los plazos por parte de los jurados, la
Secretaria de Posgrado realizara el reclamo correspondiente via correo electronico. De
no recibirse respuesta satisfactoria se pasara a dar de baja al miembro en cuestion y
se procedera a designar a un suplente de la lista aprobada, asegurandose de que se
cumplan todas las condiciones requeridas anteriormente.

55.5.- Defensa Oral y Publica del Trabajo de Tesis

Una vez aceptado el Trabajo de Tesis por el jurado, se organizara un acto
académico para la defensa oral y publica del Trabajo de Tesis. El acto sera presidido
por el Secretario de Posgrado o por quien éste designe para tal fin. Debera contar con
la presencia fisica o mediada por tecnologia sincronica de la mayoria de los miembros
del jurado y la direccién de Tesis. La Secretaria de Posgrado tomara a su cargo la
organizacién del acto.

Con anterioridad a la exposicion, los miembros del jurado podran mantener una
entrevista con el aspirante en la que podra estar presente el Director de Tesis.
Finalizada la exposicién oral, los miembros del jurado podran formular preguntas y/o
autorizar a los asistentes a realizarlas.

Los miembros del jurado, y solo ellos, se reuniran a deliberar en lugar privado y
elaboraran el acta final, que debera contener la calificacion numérica merecida:
"Aprobado" (entre 4 y 10) o "Desaprobado”, y la opinién sobre los siguientes aspectos:

a) Interés del tema.
b) Calidad y originalidad de la labor realizada.
c) Calidad de las presentaciones escrita y oral.

Si la calificacion es "Desaprobado”, el trabajo no podra volver a ser presentado
bajo ninguna instancia. Esta decision no podra apelarse en ningun caso.

El acta final sera firmada por duplicado por los miembros del jurado, se entregara
una copia al interesado y se elevara otra a la Presidencia de la UNLP para la
tramitacion del Diploma correspondiente.

55.6.- Ejemplares definitivos de Tesis

La version definitiva de la Tesis sera aquella que resulte de las observaciones del
jurado y posterior adecuacion. El estudiante debera entregar la misma a la Secretaria
de Posgrado en un plazo no mayor a dos (2) meses, en soporte digital. Ademas,
debera cargar en el sistema SEDICI-UNLP la version digital mencionada y entregar a
la Secretaria de Posgrado el recibo generado por este sistema.

La Secretaria de Posgrado constatara el cumplimiento de los siguientes aspectos
formales de la presentacion:

a) Cumplimiento del formato.
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b) Elevacion del Formulario para el Servicio de Difusion de la Creacion Intelectual
(SEDICI-UNLP).

CAPITULO ViIIL. CONFORMACION DE DIPLOMAS

Art.56.- Diplomas de Especialista, Magister o Doctor

Los diplomas de Especialista, Magister o Doctor deberan conformarse de
acuerdo con los modelos establecidos en los Anexos |, Il y Ill respectivamente, de la
Ord. 261 de la Universidad Nacional de La Plata (art. 26, Cap. 7, Ord. 261 UNLP).

Art.57.- Reverso de los Diplomas de carreras de Maestria y Doctorado

En el caso de Diplomas correspondientes a carreras de Maestria y Doctorado,
figurara en el reverso del Diploma el titulo de la Tesis y la calificacion obtenida de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 30.3 (Maestria) y 43.5 (Doctorado) del
presente reglamento.

Art.58.- Denominacién del Grado Académico
En los diplomas se escribira el grado académico obtenido de la siguiente forma:

a) para carreras de Especializacion: con el titulo estipulado en el Plan de Estudios
aprobado para la carrera.

b) para Maestrias personalizadas: Magister en Ingenieria.

c) para Maestrias estructuradas: con el titulo estipulado en el Plan de Estudios
aprobado para la carrera. En el caso de carreras que involucren a mas de una
Unidad Académica debera constar explicitamente su participacion.

d) para Doctorado: Doctor (o Doctora) en Ingenieria.
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ANEXO |
FORMATOS

A. Formato para la version definitiva del Trabajo Final de Especializacion
Deberan estar en formato A4
En la primera hoja del trabajo debe figurar:

(TITULO DEL TRABAJO)
Trabajo Final de Especializacion
{NOMBRE Y APELLIDO)
Presentada ante la Facultad de Ingenleria de la
Universidad Nacional de La Plata
para acceder al grado academico de
ESPECIALISTAEN...
Direccion del Trabajo:
(Director, Codirector y subdirector si correspondiere)
Jurado del Trabajo:
La Plata,... {(Fecha de la presentacion)

El Trabajo Final debera incluir un indice, un resumen, un capitulo introductorio,
un capitulo de conclusiones, nomenclatura y bibliografia unica para todo el

trabajo.

B. Formato para la version preliminar de Tesis y/o Trabajo Final de Maestria
Deberan estar en formato A4
En la primera hoja del trabajo debe figurar.

(TITULO DEL TRABAJQ)
Tesis de Maestria (si es académica)

Trabajo Final de Maestria (si es profesional)
presentadalo por

(NOMBRE Y APELLIDO)
ante la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Plata
para acceder al grado académico de
MAGISTER EN...
Direccion de Tesis / Trabajo Final:
{Director, Codireclor y subdirector si correspondiere)

La Plata,... (Fecha de la presentacion)
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e La Tesis debera incluir un indice, un resumen, un capitulo introductorio, un
capitulo de conclusiones, nomenclatura y bibliografia citada en el desarrollo del
texto, unica para todo el trabajo.

C. Formato para la version definitiva de Tesis y/o Trabajo Final de Maestria
e Deberan estar en formato A4.
e En la primera hoja del trabajo debe figurar:

(TITULO DEL TRABAJO)

Tesis de Maesiria (si es académica)
Trabajo Final de Maestria (si es profesional)

(NOMBRE Y APELLIDO)
Presentada ante |a Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Flata
©Como requisita para la obtencion gel grado académico de
MAGISTER EN...
Direccion de Tesis / Trabajo Final:
(Director, Codirectar y Subdirector si correspondiere)

Jurado de Tesis:

Fecha de la defensa oral y publica:

D. Formato para la versién preliminar de Tesis de Doctorado
e Deberan estar en formato A4
e En la primera hoja del trabajo debe figurar:

(TITULO DEL TRABAJO)

Tesis doctoral presentada por

(NOMBRE Y APELLIDO)
ante la
Faculiad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Plata
para acceder al grado acadéemico de
DOCTOR EN INGENIERIA
Direccién de Tesls:
(Director, Codirector y subdirector sl correspondiere)

La Plata,... {fecha de la presemtacicn)

e La Tesis debera incluir un indice, un resumen, un capitulo introductorio, un
capitulo de conclusiones, nomenclatura y bibliografia citada en el desarrollo del
texto, unica para todo el trabajo.
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E. Formato para la version definitiva de Tesis de Doctorado
e Deberan estar en formato A4.
e En la primera hoja del trabajo debe figurar:

(TITULO DEL TRABAJO)

Tesis de Doctorado

(NOMBRE ¥ APELLIDO)

Presentada ante la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Macional de La Plala
como requisito para la obtencion del grado académico de
DOCTOR EN INGENIERIA
Direccion de Tesis:
(Director, Codirector y subdirector si correspondiere)
Jurado de Tesis:

Fecha de |a defensa oral y plblica:
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